Saldus novada sporta skolas
pasnoveértéjuma zinojums

Saldi, 24.10.2024.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Saldus novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja

Dokuments parakstits ar
elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
Saulcerite Levica




1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas

Licence

vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Nr.

Licencé$anas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2023./2024.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2023./2024.mac.g.

\Vieglatletika

20Vv813001

J. Rozentala iela
19, Saldus, LV-
3801
Kalnsétas iela
32, Saldus, LV-
3801

P_2016

11.11.2019

64

74

\Vieglatletika

30Vv813001

Kalnsetas iela
32, Saldus, LV-
3801

P_2017

11.11.2019

13

12

Futbols

20Vv813001

J. Rozentala icla
19, Saldus, LV-
3801
Cieceres iela 6,
Saldus, LV-3801
Kalnsétas iela
32, Saldus, LV-
3801
Ezeraielal,
Broceéni, Saldus
novads, LV-3851

P_2018

11.11.2019

138

184

Futbols

30Vv813001

J. Rozentala iela
19, Saldus, LV-
3801
Cieceres iela 6,
Saldus, LV-3801
Ezeraielal,
Brocéni, Saldus
novads, LV-3851

P_2019

11.11.2019

20

20

Basketbols

20Vv813001

J. Rozentala iela
19, Saldus, LV-
3801
Kalnsétas iela
13, Saldus, LV-
2801

P_2020

11.11.2019

202

208

Basketbols

30Vv813001

P 2021

11.11.2019

43

41




Grieku — romie$u cipa| 20V813001 P_2022 11.11.2019 54 59
Grieku — romie$u cipa|  30Vv813001 P 7125 08.09.2023 9 10
Peldésana 20Vv813001 Kalnsétas icla P_5038 25.08.2021 53 48
32, Saldus,
LV-3801
Hokejs 20Vv813001 Ezeraiela 1, P_953 15.01.2019 94 86
Brocéni, Saldus
novads, LV-3851
Hokejs 30Vv813001 Ezeraiela 1, P_17587 28.09.2018 19 19
Broceéni, Saldus
novads, LV-3851
SmailoSana un kanoe 20Vv813001 Ezeraiela 6, P_956 15.01.2019 36 34
aireSana Broceéni, Saldus
novads, LV-3851
Smailo$ana un kanoe 30Vv813001 Ezera iela 6, P 957 15.01.2019 8 7
airé$ana Broceéni, Saldus
novads, LV-3851
KOPA 753 802
Pielagotais sports AC009999 9 9
Vispusiga fiziska AS010100 34 36
sagatavotiba
pirmsskolas izglitibas
iestazu audzekniem
Mini ievirze AS023100 12 17
basketbola
Futbols AS010400 Ezeraiela 1, 10 12
Broceéni, Saldus
novads, LV-3851
Slidotapmaciba AS 010500 Ezeraielal, 8 8
Brocéni, Saldus
novads, LV-3851
Slidotapmaciba/hokejs|  AS010400 Ezeraielal, 8 8
Brocéni, Saldus
novads, LV-3851
KOPA 81 90

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums




NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 34 Izglitibas iestade ir
noslédzot 2023/2024.mac .g. nokomplektéts pedagogiskais
(31.08.2024.) personals, kas nodrosina sekmigu

programmu 1stenoSanu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.mac. g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Izglitibas iestade organizetajas
personals, noslédzot 2023./2024.mac. g. sacensibas un macibu treninu
procesa ir nodrosinats 2
medicinas darbinieku uzraudziba
un atbalsts. Kopa 1,7 likmes.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei
un izglitibas iestades vaditajam).

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu

un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

1. Atbalsts ikviena a) kvalitativi
izaugsmei
1. Veicinat katra audzekna talanta un
sasniegumu attistibu, nodrosinot dalibu
sacensibas.

2. Pilnveidot pedagogu savstarp&jo
macisanos, labo praksi gan izglitibas
iestad€, gan starp citam izglitibas
iestadem.

3. Organizét pasakumus pedagogu
psihologiski emocionalajam atbalstam.

4. Nodrosinat vienotu un aktualu
informaciju par profesionalas ievirzes
izglitibas un intereSu izglitibas
iesp&jam novada teritorija.

b) kvantitativi




1. 90% audzekni piedalas valsts
sacensibas.

2. 95% audzekni piedalas oficialajas
sacensibas.

3. 92% audzekni izpilda
rezultativitates kritérijus.

4. 2% audzekni ir ieklauti izlasu vai
kandidatu sastava (regionalaja, valsts).

5. Aktuala informacija par iesp&jam ir
regulari ievietota majas lapa un
socialajos tiklos.

2. Organizet
pasakumus, kas versti
uz izglitibas iestades
ka maciSanas
organizacijas
pilnveidi.

a) kvalitativi

1. Uzlabot pedagogu savstarp&jo
pieredzi un atgriezenisko saiti
pieredzes apmaina.

2. Izveidot sistemu pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
vertesanai.

3. Iesaistities projektos skolas fiziskas
vides sakartoSana.

4. Sporta skolas macibu vides
modernizésana.

b) kvantitativi

1. 90 % pedagogiem ir vertiga iegiita
pieredze un atgriezeniska saite no
skolas administracijas macibu treninu
nodarbibu véroSanas

2. 80 % pedagogiem ir vertiga iegiita
pieredze un atgriezeniska saite no
savstarpg€jas macibu treninu nodarbibu
veroSanas

3. Izveidota sisteéma pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
verteSanai.

4. Modernizeta skolas macibu vide.

3. Turpinat nodroSinat
kvalitativu macibu
procesu drosa,

a) kvalitativi




pieejama un 1. Noverst mobinga iesp&jamibu skola.
psihologiski labveliga
vide. 2. Organizet individualas parrunas
pedagogiem ar administracijas
darbiniekiem, uzlabojot administrativo
efektivitati.

3. VideonoveroSanas kameru tikla
paplasinasana.

4. Organizet audzeknu, vecaku,
darbinieku ankete$anu par labbiitibu
skola.

b) kvantitativi

1.Organizet profesionalas pilnveides
kursu mobinga atpazisanai un
noveérsanai.

2. Vismaz 93% izglitojamo jiitas
fiziski drosi skola.

3. Vismaz 88% izglitojamo un
pedagogu jutas emocionali drosi skola.

4. Vismaz 90% izglitojamo un
pedagogu jiitas piederigi skolai.

5. Vismaz 85% pedagogiem ir pozitiva
sadarbiba ar skolas direktoru.

6. Videonovérosanas kameru
uzstadiSana Brocénu sporta bazes.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki
2.1. Izglitibas iestades misija — skola, kas nodrosina kvalitativu sporta izglitibu ikvienam
izglitojamajam, lai veicinatu vinu dotumu attistibu un TstenoSanu, vispusigu

personibas attistibu pie profesionaliem un zinoSiem pedagogiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Saldus novada sporta skola —
konkurétsp€jiga, miisdieniga izglitibas iestade ar motivétiem izglitojamajiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba, atbildiba, ciena, sadarbiba,
meérktieciba.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un

komentars

1. Turpinat veicinat | a) kvalitativi Sasniegts
izglitibas procesa Veicinat pedagogu pieredzes
kvalitati un apmainu, organizgjot pedagogu
efektivitati, savstarp&jo nodarbibu v€rosanu.
nodros$inot Organizet skolas sacensibas,
musdienigu Visos sporta veidos.
programmu apguvei
atbilstoSu macibu
treninu procesu,
sekmgjot audz€knu
sportisko
sasniegumu
izaugsmi.

b) kvantitativi Sasniegts

Noorganizeti divi paraugtrenini.
Pedagogi dalijusies pieredze,
vadot nodarbibas sporta veidu
ietvaros.

Skola finans€ pedagogu un
darbinieku talakizglitibu un
kvalifikacijas paaugstinasanu.

Visi pedagogi atbilst MK
prasibam par pedagogiem
nepieciesamo izglitibu,
profesionalo kvalifikaciju
un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
kartibu

2. Veicinat drosas,
psihologiski
labveligas vides
esamibu izglitibas
iestade.

a) kvalitativi

1. Noverst mobinga iesp&jamibu
skola.

2. Organizet audzeknu, vecaku,
darbinieku anketéSanu par
labbutibu skola.

Dalgji sasniegts
2024./2025 m.g. organizget
profesionalas pilnveides
kursu mobinga atpaziSanai
un novérsanai.

b) kvantitativi

1. Veikt sporta bazu droSibas
apsekosSanu.

2. Vismaz 85% izglitojamo jltas
fiziski drosi skola.

3. Vismaz 85% izglitojamo un
pedagogu jiitas emocionali drosi
skola.

4. Vismaz 90% izglitojamo un
pedagogu jiitas piederigi skolai.

Veikta sporta bazu drosibas
apsekosana un veikti
uzlaboSanas darbi.
Nomainits iekstelpu
skrejcela segums, uzsakts
darbs pie ugunsdrosibas
apzinoSanas sistémas
ierikosanas Brocénu sporta
kompleksa.

Veikta audzéknu, vecaku,
darbinieku anketéSana par
labbiitibu skola. 93,1%
audzeknu jutas fiziski drosi
skola. 88,4% audzeknu
jiitas emocionali drosi
skola. Piederigi skolai jutas
95,2% audzeknu un 90%
pedagogu.




3. Kriteériju izvertéjums

Kritérija maciSana un maciSanas stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé tiek izmantoti atseviski
elementi maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates noverteSanai, pieméeram, tiek
istenota  atseviSku  macibu  nodarbibu
veroSana. Katru semestri tika veikta macibu
nodarbibu veérosana 25% pedagogu. Izglitibas
iestade ir izstradajusi savu individualizéto
macibu nodarbibu vérosanas veidlapu, kas
ietver krit€rijus saskana ar izglitibas iestades
izvirzitajiem mérkiem un prioritatém. Macibu
nodarbibu veroSanas rezultati tiek apkopoti un
analizeti divas reizes macibu gada, sporta
veidu  metodiskajas sanaksmges, lai
pamatojoties uz iegito informaciju izvirzitu
prioritates nakamajam periodam.

Izveidot sisttmu maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvert€Sanai.

Nodarbibu v&roSanas ietvaros tika iegita

informacija, kas apliecina, ka parsvara
gadijumos nodarbibas ir metodiski un
didaktiski profesionali veidotas. Macibu
nodarbibu  sakuma pedagogi  defingja

sasniedzamos rezultatus. Macibu procesa
pedagogi shiedza pietiekamu atgriezenisko
saiti izglitojamiem. Izglitojamie veérotajas
macibu nodarbibas bija motiveti apgiit macibu
saturu. 82 % verotajas nodarbibas ir vérojams,
ka izglitojamiem ir iespgja iegit
nepiecieSamas  zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalai darbibai.

- 98,1 % no kopgja izglitojamo skaita ir
piedalijusies sacensibas;

- 92,27 % no kopgja izglitojamo skaita
ir izpildijusi sporta rezultativitates
krit€rijus;

- 8,1 % no kopgja izglitojamo skaita ir
ieguvusi godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas sacensibas.

Izveidot sisttmu macisanas un macisanas
procesa kvalitates izvert€Sanai.

Macibu sasniegumu vertesanai izglitibas
iestade tiek izmantoti sporta veidu
federaciju/savienibu izstradatie
kontrolnormativi un rezultativitates kriteriji.

Jaaktualiz€ izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartiba saskana ar 2024. gada 23.
julija MK noteikumiem Nr.495 “Noteikumi




95 % pedagogi izprot audze€knu macibu par valsts profesionalas ievirzes izglitibas
vertésanas kartibu. standartu sporta “

Izglitibas iestade macibu procesa
izglitojamiem tiek sniegts individualizéts
un/vai personalizgts atbalsts. To nodroSina
pedagogi péc nepiecieSamibas. Izglitibas
iestade ir 1esp€jams piesaistit papildus
specialistu — fizioterapeitu un/vai VFS
pedagogu, kas nodros$ina individualu pieeju
katram audz€knim.

Kritérija droSiba un psihologiska labklajiba stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Reizi gada iegiita informacija par iestades | Rast iesp€ju aptaujas iesaistit vairak
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi. | respondentu.

Aktualizet skolas ieksgjas kartibas
Izglitibas iestade ir izstradajusi iekS&jas | pnoteikumus péc nepieciesamibas.
karttbas un droSibas noteikumus  darba
kartibas noteikumus ieklaujot treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadé un
ricibu, ja konstaté fizisku vai emocionalu
vardarbibu.

Visas iesaistitds puses izprot noteikumu
nozimi, saredz savu personigo atbildibu par to
ievéroSanu, ka arT var min€t un atpazit
gadijumus, kuros noteikumi ir/nav tikusSi
ieveroti. 85 % pedagogi uzskata, ka iekSgjas
kartibas noteikumi atrisina visus jautajumus.

Izglitibas  iestade gadijjumos, kad tiek | 2024./2025 m.g. organiz&t profesionalas
konstatétas fiziskas vardarbibas pazimes, tiek | pilnveides kursus mobinga un vardarbibas
istenots individuals darbs ar iesaistitajam | atpaziSanai un noverSanai.

pusém. Parsvara gadijumos to 1isteno
pedagogs, tiek informé&ti  izglitojamo
likumiskie parstavji. Par ricibu arkartas
gadijumos izglitibas iestad€ ir iepazistinatas
visas iesaistitas puses, izglitojamie, pedagogi
un izglitojamo likumiskie parstavji. 4,2 %
aptaujato audzeknu ir saskaruSies pret sevi
veérstu vardarbibu, kas parsvara ir piedzivots
no saviem treninu biedriem.. Pedagogi un
personals atzist, ka pret sevi vérstu fizisko
vardarbibu nav piedzivojusi. 95 % pedagogi




pedgja gada laika nav noverojusi emocionalu
vai fizisku vardarbibu audzeknu vidi.

Izglitibas iestade gadijumos, kad tiek
konstat€tas emocionalas vardarbibas pazimes,
tiek 1stenots individuals darbs ar iesaistitajam

pusém. Parsvara gadijumos to T1steno
pedagogs. Par  ieprick§ = min€tajiem
gadfjumiem tiek inform&ti izglitojamo

likumiskie parstavji. Par ricibu arkartas
gadijumos izglitibas iestade ir iepazistinatas
visas iesaistitas puses, izglitojamie, pedagogi
un izglitojamo likumiskie parstavji. 11,6 %
aptaujato audze€knu ir saskaruSies pret sevi
vérstu emocionalo vardarbibu, kur 8,7 % ir
piedzivots no saviem treninu biedriem, 2,1 %
gadijuma no kada vecaka. Pedagogi un
personals atzist, ka pret sevi verstu
emocionalo vardarbibu nav piedzivojusi. 95
% pedagogi pedgja gada laika nav noverojusi
emocionalu vai fizisku vardarbibu audzeéknu
vidi.

2024./2025 m.g. organiz€t profesionalas
pilnveides kursus mobinga un vardarbibas
atpaziSanai un novérsanai.

Reizi gada iegiita informacija par iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi.
Iegttie dati apliecina, ka ne mazak ka 90%
pedagogi skola jutas labi, 95,2 % izglitojamie
jutas labi, personals apliecina, ka 95 % skola
jutas labi.

Kritérija administrativa efektivitate stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktors iesaista lielako dalu no
ieinteres€tajam pus€m attistibas planoSana un
stenoSana, kopigi izvirzot gan strateégiskos
meérkus, gan ikgadgjas prioritates.

Attistibas planoSanas procesa vairak iesaistit
izglitojamos un vinu vecakus.

Skolas direktors nodroSina izglitibas iestades
darba pasveértéSanu, kas ir integréta izglitibas
iestades darba sastavdala. Izglitibas iestades
darba paSvertésana tiek ieguti dati, kas tiek
sekmigi izmantoti izglitibas iestades ikdienas
darba un attisttbas planosana. Izglitibas
iestades darba paSvertéSana tieSa vai
pastarpinata veida tiek iesaistitas visas mérka
grupas. Macibu un audzinasanas darba
pasveértéSana  tiek  izmantotas  vairakas
metodes. Parsvara visas mérka grupas izprot

Turpinat vairak deleg€t un uzticét
pienakumus un atbildibu  meérkgrupu
parstavjiem.




izglitibas iestades darba pasveértéSanas nozimi

izglitibas iestades ikdienas darba
nodrosinasana un attistibas planoSana.
Skolas direktors teicami orient€jas | Turpinat regulari aktualizet izvirzitos

personalvadibas jautajumos, pamatojoties uz
ko izglitibas iestade tiek nodroSinata efektiva

personala vadiba. Direktors delege
pienakumus un atbildibu, prot izglitibas
iestades  parvaldiba iesaistit ne tikai

administraciju, bet ar1 citas mérkgrupas, ko
raksturo visu iesaistito vienota izpratne par

katra  individuali un  visiem  kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un visu iesaistito
pozitiva  labbutiba.  Izglitibas  iestade

darbiniekiem ir neliela mainiba, kas parsvara
gadijumos ir saistita ar dabiskiem apstakliem,
ka piem@ram dzives vietas maina, karjeras
izaugsme vai tamlidzigiem iemesliem. Skolas
direktors sekmigi nodrosina izglitibas iestades
personala vadibu, kas gan personalam, gan
izglitibas iestadei kopuma dod iesp€ju sasniegt
optimalus rezultatus un izglitibas iestades
vaditaja defin€to mérku sasniegSanu.

mérkus.

Sekot Iidzi aktualitatem izglitibas un citu
nozaru attistiba.

Parnemt labo praksi no citam izglitibas
iestadeém un ieviest iestades darbiba.

Izglitibas iestade ir izveidota izglitibas iestades
vadibas komanda, kas spg profesionali
nodroSinat izglitibas iestades ikdienas darba
organizaciju un vadibu, ka ar1 izglitibas
iestades attistibu saskana ar attistibas plana
izvirzitajam  prioritatém, mé&rkiem  un
uzdevumiem sasaist€é ar izglitibas iestades
dibinataja redz&umu par izglitibas iestades
attisttbu un valstt noteiktajam prioritateém
izglitibas nozare.

Skolas direktors labi parzina ar finansu
parvaldibu saistitus jautajumus, koording
finanSu resursu efektivu izmantoSanu

Pilnveidot zinaSanas par efektivu finanSu un
materialtehnisko parvaldibu, un ar&jo
finanSu projektu piesaistiSanu.

Kriterija atbalsts un sadarbiba stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skolas direktors vienmér ir aktivi
sadarbojies gan ar dibinataju, gan visam
ieinteres€tajam pusém, risinot gan ar novadu,
gan Sporta skolu saistitus jautajumus.

Turpinat sadarbibu ar dibinataju - novada
pasvaldibu, lai nodroSinatu vienlidzigas
sportoSanas iespgjas visa novada.

Sporta skolas direktors ir Saldus novada
paSvaldibas  Sporta  komisijas  loceklis.

Dazadot metodes un panémienus, pasakumu
veidus, lai péc iesp&jas vairak novada




Atbalsta sporta biedribas, sniedzot atbalstu
sporta pasakumu organizeésana.

Direktors iesaistas ar sporta infrastrukttru
saistitu jautajumu risinasana, sniedz
priekslikumus. Ir izveidojusies loti laba
sadarbiba ar Saldus TIKSC. Regulara
sadarbiba ar sporta federacijam, kuras esam
biedri vai biedru kandidati.

iedzivotaju iesaistitu sportiskas aktivitates un
motivetu veseligam dzives veidam.

Direktors ir uzsacis veidot izzinas un
inovaciju kultiiru izglitibas iestad€. Dotaja
bridi par to liecina atseviskas komponentes
macibu un audzinasanas procesa. Pieméram,
izglitibas iestades pedagogi ir atverti
parmainam, profesionalas pilnveides
istenoSanal.

Direktors nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp€jai pieredzes
apmainai profesionalaja vide.

Turpinat darbu pieredzes apmainas
pasakumu veidoSana, apmeklgjot citas
profesionalas ievirzes izglitibas iestades.

Direktors nodrosina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sist€ému, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem.

Turpinat iesakto sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

4.1. to 1sa anotacija un rezultati:

Sadarbiba ar Latvijas futbola federaciju realiz€ti projekti Futbola infrastruktiiras inventara
atbalsta programma un Futbola klubu ilgtsp&jiga atbalsta programma macibu treninu

procesa kvalitativai nodroSinasanai.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar biedribu “BK Saldus”;

5.2. Sadarbibas ligums ar biedribu “FS Leevon”;

5.3. Sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Hokeja federacija”;

5.4. Sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Kanoe federacija”;

5.5. Ligums ar Sporta medicinas valsts agentiiru;

5.6. Sadarbibas ligums ar Saldus novada visparizglitojoSajam skolam.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Saldus novada sporta skolas audzinasanas darba virzieni 2022. — 2025.gadam

2022./2023.m.g. 2023./2024.m.qg. 2024./2025.m.q.
Sporta skolas tela Veicinat izglitojamo Veicinat sevis apzinasanos,
pilnveidosana, piederibas izpratni par veseligu pasizzinu, gribas
apzinas un lepnuma par dzivesveidu, socialo audzinasanu, paSpilnveidi
skolu veicindsana. atbildibu, sabiedrisko un pozitivu pasvertéjumu

lidzdalibu un patriotismu

Izglitibas iestade ir izstradata audzinasanas programma “Saldus novada sporta skolas
audzinasanas darba programma 2022.-2025. gadam” ar noteiktiem audzinasanas darba
virzieniem trim gadiem. Katru gadu izstradats audzinasanas plans macibu gadam.

6.1. 2023./2024. macibu gada audzinasanas darba prioritate: Veicinat izglitojamo izpratni
par veseligu dzivesveidu, socialo atbildibu, sabiedrisko lidzdalibu un patriotismu.
Sasniedzamais rezultats:

e izglitojamie ir atbildigi par saskarsmi, veido pozitivas savstarp&jas attiecibas,
izturas ar cienu pret savu un pret€jo dzimumu. lesaistas skolas un novada rikotajos
pasakumos;

e zina veseliga uztura pamatprincipus, narkotisko, psihotropo vielu, alkohola,
smekeSanas ietekmi uz veselibu.

6.2. Izvirzitas 2023./2024. macibu gada audzinaSanas darba prioritates izpilditas pilna
apjoma. Sporta skolas audzekni piedalas novada pasakumos (lapu gajiens, novada svétki
u.c.) parstavot sporta skolu veicot lokalpatriotismu. Skola izveidotas tradicijas, tadas ka
sporta skolas laureats, izlaidums, augsta Iimena sporta sacensibu apmekléSana kolektiva
saliedéSanas pasakumi, kas veicina piederibas sajiitu skolai, novadam, valstij. TikSanas ar
Latvijas izlases dalibniekiem, absolventiem- jaunatnes izlasu dalibniekiem.
VisparizglitojoSo skolu brivlaikos organiz&jot paaugstinatas intensitates treninus,
sadarbiba ar citu sporta veidu treneriem— un specialistiem izglitojamiem norisinas tikSanas
un sarunas par veseligu uztura pamatprincipiem narkotisko, psihotropo vielu, alkohola,
smékeSanas ietekmi uz veselibu.

Treneru vérojumi liecina, ka macibu treninu nodarbibas, pievérsot lielaku uzmanibu sociali
emocionalajai audzinaSanai, parrunas un dazadu situaciju, ari konfliktsituaciju
izvertejuma, audzekni savstarp&jas attiecibas kluvusi iecietigaki, pieklajigaki, uzmanigaki.

7. Citi sasniegumi

7.1. Saldus novada sporta skolas izglitojamo sasniegumi:
e sagatavoti 6 Latvijas Jaunatnes izlasu dalibnieki — 2 izglitojamie vieglatletika U20;
2 izglitojamie grieku-romieSu cina, brivaja cina sievietem U15; basketbola U16;
kanoe airéSana U23;
e 6 izglitojamie ieklauti Latvijas jaunatnes izlasu kandidatu sastavos- basketbola
U16; vieglatletika U16; hokeja U16.



2023./2024. macibu gada 1 izglitojamais start€ja Pasaules Junioru un U23 ¢empionata
kanoe airéSana izcinot 17. vietu. 4 izglitojamie start€ja Eiropas Jaunatnes Cempionata:
grieku-romieSu cina izcinot 17. vietu, brivaja cina sievietém izcinot 10. vietu, kanoe
air€Sana — 12. un 17. vietu, basketbola kadetem 9. vietu. 3 izglitojamie startéja Baltijas
valstu komandu ¢empionatos: Latvijas U16 meitenu basketbola izlases sastava “Baltijas
juras kausa izcind” tika izcinita 2. vieta; Baltijas komandu ¢empionata U20 vieglatletika
tika izcinitas 4. un 5. vieta.
e Izcinitas 65 godalgotas vietas Latvijas un Latvijas Jaunatnes ¢cempionatos.

7.2. Salidzinot izglitojamo sasniegumus varam secinat, ka ir palielindjies izglitojamo skaits,
kuri Latvijas jaunatnes izlasu sastava piedalijas Eiropas jaunatnes c¢empionata
(2023./2024.m.g. 1% izglitojamo no kopgja skaita).

Palielinajies izcinito godalgoto vietu skaits Latvijas un Latvijas Jaunatnes
cempionatos:
e 2021./2022. macibu gada izcinitas 39 godalgotas Vvietas;
e 2022./2023. macibu gada — 29 godalgotas vietas (5,1% no kopgja izglitojama
skaita);
e 2023./2024. macibu gada — 65 godalgotas vietas (8,1% no kopgja izglitojama
skaita).

2023./2024. macibu gada izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi un rezultativie raditaji:
e 98,1 % no kopgja izglitojamo skaita ir piedalijusies sacensibas;
o 92,27 % no kopgja izglitojamo skaita ir izpildijusi sporta rezultativitates krit€rijus;
¢ 8,1 % no kopgja izglitojamo skaita ir ieguvusi godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas sacensibas.

Direktors Sis dokuments ir elektroniski parakstits M.Roga
ar drosu elektronisko parakstu
un satur laika zimogu



