Latvijas Republika
Saldus novada pasvaldiba

SALDUS NOVADA SPORTA SKOLA

Skoles reg. Nr.4171902184, Jelgavas iela 6, Saldd, Saldus nov., LV-3801,
talrunis 63822000, e-pasts sporta.skola@saldus.lv,

direktors......... L XAL T ... M. Roga
20257gada 29. augusta

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
Saldu

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 1.punktu, Izglitibas likuma

14. panta 21., 21.7 21.3, punktu, 54.,55. pantu.

MK 2025.gada 11.marta noteikumiem Nr. 154 ** Grozijumi MK 2023 .gada 22. augusta
noteikumos Nr. 474" Kartiba kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas
apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un to organizétajos
pasakumos.””

I. Visparigie jautajumi

1. Saldus novada sporta skolas (turpmak — Skola) “Ieksgjas kartibas noteikumi” (turpmak —
noteikumi) izdoti, ievérojot:

1.1.1zglitibas likumu;

1.2. Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu;

1.3. Ministru kabineta 11.03.2025. noteikumi Nr.154 “Grozijumi MK 22.08.2023.

noteikumos Nr.474 “Kartiba kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas

apriipe, pirma palidziba un drosiba Skolas un to organizétajos pasakumos™”;

1.4. Saldus novada sporta skolas Nolikumu.
2. Noteikumi attiecinami uz izglitojamajiem, vecakiem (likumigajiem parstavjiem), Skolas
apmeklétajiem, administraciju, pedagogiem, darbiniekiem.
3. Noteikumu ievéroSana nodroSina drosu Skolas vidi, pozitivas un cienpilnas attiecibas un
katra izglitojama izaugsmi atbilstosi ta spg&jam.
4. Noteikumi nosaka:

4.1. izglitibas procesa organizaciju;

4.2. izglitojamo pienakumus un uzvedibas noteikumus;

4.3. izglitojamo tiesibas;

4.4. vecaku pienakumus un tiesibas sadarbiba ar skolu;

4.5. izglitojamo un vecdku siidzibu iesnieg8anas un izskatiSanas kartibu;

4.6. pamudinajumu un apbalvojumu sistému;

4.7. drosibas nosacijumus skola, tas teritorija un rikotajos pasakumos;
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4.8. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savai vai citu personu drosibai;

4.9. Skolas direktora, pedagogu ricibu, ja konstaté fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo;

4.10 . kartibu, kada Skolas direktors vai vina pilnvarota persona pieprasa uzradit un
parbauda izglitojama personigas mantas, ka arT ierobeZo izglitojama parvietoSanos;

4.11. atbildibu par ieksgjas kartibas noteikumu neievéroSanu;

4.12. evakudcijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu
izvietojums Skola;

4.13. noteikumu pienemsanas un grozisanas kartibu.

5. Iepazistinasana ar noteikumiem:

5.1. grupu treneri uzsakot macibu gadu iepazistina izglitojamos ar ieksejiem
kartibas noteikumiem. Izglitojamos, kuri iestdjas Skola macibu gada laika, ar noteikumiem
iepazistina iestasanas bridi.

5.2. iepaziSanos ar noteikumiem apliecina izglitojama paraksts instruktazas lapa,
kas glabajas pie direktora vietnieka izglitibas joma.

5.3. darbinieki ar noteikumiem iepazistas skolas lietvediba, to apliecina parakstoties
instruktazas lapa, kas glabajas skolas lietvediba.

5.4. apmeklétaji ar noteikumiem iepazistas Skolas vestibila pie informacijas stenda.
Noteikumi ir ievietoti Skolas majas lapa https://sportaskola.saldus.lv

I1. Izglitibas procesa organizacija

6. Macibu treninu darbs skola notiek saskana ar nodarbibu grafiku. Nodarbibas ilgums 40
mindtes.

7. lzglitibas apmacibu formas Skola ir grupu, individualas, patstavigas nodarbibas,
sacensibas, macibu-treninu nometnes un atjauno$anas pasakumi.

8. SlodZzu un atpiitas reZimus nodarbiba nosaka sporta treneris. Neparedzétos gadfjumos
treneris ir tiesigs mainit nodarbibas laiku vai vietu, par to informé&jot Skolas administraciju.
9. Par izmainam treninu nodarbibu grafika, nodarbibu parcelSanu, aizvietoSanu vai citam
izmainam treneris savlaicigi saskano ar direktora vietnieku izglitibas joma.

10. Izmainas macibu treninu nodarbibu saraksta apstiprina direktors.

11. Par nodarbibu izmainam tiek pazinots izglitojamajiem, vinu vecakiem mutiski,
rakstiski vai telefoniski.

12. Macibu treninu grupas planoto pasakumu laiks un saturs tiek saskanots ar direktora
vietnieku izglitibas joma ne vélak ka 3 (tris) darba dienas pirms planota pasakuma.

13. Par izglitibas programmas apguvi izglitojamie sanem valsts atzitu izglitibas dokumentu
par profesionalas ievirzes izglitibas iegliSanu.

III. Izglitojamo piendkumi un uzvedibas noteikumi

14. Iepazities un ievérot iek$gjas kartibas, drosibas noteikumus, iziet arsta kontroli.

15 . Izpildit skolas darbinieku prasibas un reagét uz aizradijumiem.

16. Neapdraudét savu un citu personu veselibu, drosibu un dzivibu, ar savu ricibu
neietekmét ne fiziski, ne emocionali citus cilvékus.

17. Uznemties personisku atbildibu par uzvedibu macibu treninu, sacensibu, nometnu un
citu sporta skolas organiz&to pasakumu laika.

18. Izglitoties atbilstosi savam sp&jam, cen3oties uzlabot savu sniegumu. Attistit rakstura
ipasibas - mérktiecibu, gribasspéku, neatlaidibu mérku sasniegSana.

19. Attistit sapratni, cienu, iecietibu un sp&ju darboties macibu treninu grupas.

20. Ievérot trenina biedru tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi un treneru tiesibas uz
netraucétu macibu treninu nodarbibu organiz&$anu un vadiSanu.
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21. Ar cienu izturéties pret valsts un Skolas simboliem, ka ari dazadam rasém, tautam,
etniskajam grupam.

22. Riipéties par Saldus novada sporta skolas prestizu, atbalstit un pilnveidot Skolas
tradicijas.

23. Ripéties par Skolas estétiskas vides, inventara saglabaSanu, nest materialo atbildibu
par inventara un iekartu bojajumiem.

24. Saudzét personiska lieto$ana nodoto inventaru.

25. Uz treninu ierasties 20 miniites pirms ta sakuma.

26. Péc nodarbibas bez vajadzibas neuzturéties Skolas vai nodarbibu vietas telpas.

27. Pargerbjoties uz nodarbibu, apgérbu atstat kartigi saliktu. Sporta té€rpam un apaviem
jabit atbilstoSiem treninu specifikai, tiriem un kartigiem. Nodarbibu un pasakumu laika
nedrikst nesat bizutériju un citus rotajumus, kas var apdraudét savu un citu audzeéknu
veselibu.

28. Vértigas mantas un naudu trenina laika nodot glabat trenerim vai Skolas deZurantam.
29. Ievérot personigas higiénas noteikumus.

30. Savlaicigi bridinat treneri par nodarbibu kav&umiem, izstaSanos vai pareju uz citu
sporta skolu. Par izstaSanos no Skolas vecaki informé direktoru, rakstot iesniegumu.

31. Inform@&t treneri par sliktu passajttu nodarbiba.

32. Izstajoties no Skolas nodot izsniegto inventaru, sporta formu.

IV. Izglitojamo tiesibas

33. Iegit kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu izv&l&taja sporta veida.

34. Izglitibas procesa brivi izteikt savu viedokli, paust uzskatus, neaizskarot citu brivibu.
35. Rékinaties ar draudzigu, saproto$u un vinu cienu neaizskaroSu attieksmi no Skolas
darbinieku un citu izglitojamo puses.

36. Parstavét Skolu dazada veida pasakumos, sacensibas atbilsto$i savam sp€jam un
interesém.

37. Sanemt motivetu savu sp&ju, zinaSanu un prasmju novert€jumu, saskana ar sporta veidu
izglitibas programmam un attieciga vecuma rezultativitates kriterijiem.

39. Izteikt priekslikumus Skolas darbibas pilnveidoSanai.

40. Domstarpibas gadijuma ltigt palidzibu Skolas direktoram.

41. Sanemt uzslavas, pateicibas, atzinibas rakstus, balvas.

42. Macibu treninu procesa izmantot Skolas, Tr&tas sporta bazes un inventaru.

43, Sanemt neatlieckamo medicinisko palidzibu sacensibu un macibu treninu laika.

44. Izglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Skola un tas
organiz€tajos pasakumos.

V. Veciku pienakumi un tiesibas sadarbiba ar skolu

45. Vecakiem ir pienakums iepazities ar Noteikumiem, kuri publicéti interneta majas lapa:
https://sportaskola.saldus.lv

46. Izglitojamie un vinu vecaki tiek informéti par iespgjamiem sakaru veidiem ar Skolu un
pedagogiem, iesp&ja uzzinat Skolas direktora, pedagogu un iestades telefona Nr., ka ari
iestades e-pasta adresi- sporta.skola@saldus.lv

47. Skola atrodas vecaku iesniegumi, kuros ir noraditi vecaku kontakttalrugu numuri.

48. Nodarbibu kav&jumu gadijuma audzékna vecakiem jazino trenerim vai elektroniskaja
7urnala e-klase jainformé par kavéjuma iemesliem.

49. Ja izglitojamais 3-5 nodarbibas péc kartas Skola nav ieradies uz nodarbibam un
trenerim nav informacijas par izglitojama nodarbibu kavéSanas iemesliem, trenerim ir
nekavéjoties jasazinas ar izglitojama vecakiem.




50. Izglitojama vecakiem ir pienakums ierasties uz pedagoga, vai Skolas direktora
rikotajam divpuséjam vai daudzpusgjam sanaksmém par izglitojamd macibu darbu un
uzvedibu skola un pildit $ajas sanaksmés kopigi pienemtos lémumus.

51. Vecakiem ir tiesibas sniegt un sanemt informaciju par jautdgjumiem, kas saistiti ar
izglitojamo audzina$anu un profesionalas ievirzes izglitibas programmas realiz€Sanas
sekmém.

52. Vecaki ir atbildigi par izglitojamo drosibu, veselibu un ja nepiecieSams nekavéjoties
zinot pedagogam vai citam darbinieckam par jebkuru situaciju, kas var apdraudét
izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu.

53. Vecakiem ir tiesibas apmeklét nodarbibas, saskanojot to ar treneri.

VI. Kartiba, kada Skola uzturas nepiederosas personas

54. Kartiba nosaka izglitojamo vecaku un citu personu, kas nav Skolas izglitojamie vai
darbinieki (turpmak — Apmekl&taji) uzturésanas kartibu Skola.

55. Skolas deZzurants uzruna skola ieraduSos Apmeklétajus, uzzinot ierasanas iemeslu un
sniedzot viniem nepiecieS$amo informaciju.

56. NepiecieSamibas gadijuma Apmekl&tajs tiek pavadits pie attieciga skolas darbinieka.
57. Tikai intereSu izglitibas programmas apguves, SSG un MT-1 grupu izglitojamo vecaki,
aizbildni vai tuvinieki var pavadit bérnu lidz gerbtuvém vai sporta zalei un sagaidit b&rnu
pie gérbtuves, sporta zales vai tribinés

58. Pedagogs macibu stundu nodarbibu laika nedrikst partraukt macibu-treninu procesu,
lai uznemtu izglitojamo vecakus, kol€gus un citas personas.

59. Skolas dezurants parrauga skolas telpas ienakuso Apmeklétaju kustibu uz sporta zali un
no tas.

60. Par Apmeklétaja uzturésanos Skola atbildibu uznemas darbinieks, pie kura $1 persona
ieradusies.

61. Personas, kuras Skola ieradusas veikt remontdarbus vai sniegt pakalpojumus tiek
pavaditas pie Skolas direktora vai saimniecibas vaditaja.

62. Policijas, ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, inspekciju, valsts un paSvaldibas
institliciju darbinieki tiek pavaditi pie Skolas direktora.

63. Skola netiek ielaisti Apmeklétdji, kas ir alkohola vai narkotiku reibuma vai izturas
agresivi. Ja $adi Apmeklétaji nepaklaujas dezuranta aicinajumam pamest Skolas telpas,
deZurants zino par situaciju Skolas direktoram un ir tiesigs izsaukt policiju.

64. Dezuranta pienakums ir iepazistinat Apmeklétajus ar Siem noteikumiem, bet
Apmeklétaju nepaklausanas gadijuma dezurants zino par situaciju Skolas direktoram un ir
tiesigs izsaukt policiju.

VIL. Izglitojamo un vecaku siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba

65. Izglitojamo un vecaku siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas meérkis ir identificét un
novérst iesp&jamu bérnu tiesibu aizskarumu vai apdraudéjumu.

66. Visas darbibas, kas skar stidzibu un zinojumu izskatiSanu, iesaistito personu pienakums
ir ievérot konfidencialitati, un informaciju par b&rnu var izpaust tikai tiktal, cik tas
nepiecieSsams stidzibas izskatiSanai.

67. Studzibu izglitojamais vai vecaks iesniedz rakstiski, elektroniski vai mutvardos,
adresgjot to Skolas direktoram.

68. Stdziba noradams siuidzibas iesniedz&js; mutvardu siidziba piefiks€jama sarunas
protokola, kuru paraksta gan protokol&tajs, gan stidzibas iesniedzgjs.

69. Sudziba tiek registréta Skolas lietvediba ne vélak ka nakamaja diena péc siidzibas
sanemsanas.



70. Lémumu par siidziba definétas problémas risindjumu direktors pienem atbilstosi savai
kompetencei, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot skola un arpus skolas esoSos
specialistus.

71. Lémums par sidziba definétas problémas risindgjumu siidzibas iesniedz€jam tiek
pazinots rakstiski, elektroniski vai protokoléta saruna ne vélak ka divu ned€lu laika no
stidzibas sanemsanas briza.

72. Lémuma izpildei tiek noteikts termins$ un veikta ta izpildes kontrole.

73. Ja péc siudzibas izskatiSanas uzlabojumu nav un [émumi netiek pilditi, tad
izglitojamajam un vina vecakiem (aizbildniem) ir tiesibas prasit citu instancu palidzibu
(policija, barintiesa u.c.).

VIII. Pamudindjumu un apbalvojumu sistéma

74. Skola noteikta tris Iimenu pamudinajumu un apbalvojumu sistéma:

Limenis | Darbinieks Pamudinajumu, apbalvojumu veidi lesp€jama riciba
1. Treneris Uzslava, mutiska pateiciba, pateiciba | Rosina augstakiem
vecakiem. apbalvojumiem

2. Pedagogiskas | Goda rakstu un Atzinibas rakstu, balvu | Rosina Saldus

padomes séde | pieskirSana. novada pasvaldibas
apbalvojumiem

3. Novada Goda rakstu, Atzinibas rakstu vai balvu | Rosina valsts limena

pasvaldiba pieskirSana. apbalvojumiem

IX. Drosibas nosacijumi skola, tas teritorija un rikotajos pasakumos

75. Izglitojamiem kategoriski aizliegts Skola, Skolas teritorija, ka arT Skolas organizétajos
pasakumos sméket, ienest un lietot alkoholiskos dz€rienus, narkotiskas, psihotropas vai
citas apreibinoSas vielas, spélét azartspéles (spéles, kuras, iemaksajot dalibas likmi, var
iegiit laimestu, kas pilnigi vai dalgji ir atkarigs no veiksmes gadijuma vai apstakliem, kuri
iepriek$ nav zinami).

76. lzglitojamiem kategoriski aizliegts Skola un Skolas teritorija ienest un lietot
priekSmetus, materialus, vielas, kas apdraud pasSa skoléna vai citu dzivibu, veselibu vai nav
nepiecieSamas macibu procesa (tai skaita — gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus,
aukstos ierocus).

77. Izglitojamiem nav atlauts:
77.1. atstat nodarbibu vietu bez trenera atlaujas. Noteikuma neievéroSanas
gadijuma atbildibu par ricibas sekam uznemas izglitojamais un izglitojama vecaki;
77.2. veikt jebkadas darbibas, kas var kaité€t pasam un citiem izglitojamajiem,
Skolas darbiniekiem, apmekl&tajiem, skolas mantiskajam vértibam un visadi citadi,
kas neatbilst Izglitibas likuma un citas tiesibu normas noteiktajiem uzvedibas
priek3rakstiem;
77.3. bez saskanoSanas ar Skolas direktoru izvietot Skolas telpas pie sienam
plakatus, att€lus un fotografijas;
77.4. nodarbibas, sanaksmes, pasakumos filmét un ierakstit notikuma norisi, ja tas
nav paredz€ts macibu procesa ietvaros vai neformala pasakuma ietvaros. Attiecigo
darbibu veiksanai nepiecieSams Skolas direktora saskanojums.

78. Skolas organiz€tajos pasakumos un sacensibas izglitojamiem jaievéro un jaizpilda

pasakuma organizatora vai sacensibu galvena tiesnesa noradijumus.

79. Aizliegts nodarbibu, sacensibu, pasakuma laika smékét, lietot alkoholu, narkotikas un

citas aizliegtas vielas. Aizliegts ievest (ienest) dzivniekus.
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80. Traumu vai peksnu veselibas trauc&jumu gadijumos izglitojamiem javersas pie trenera
vai Skolas medicinas personala.

81. Pirms katram izbraukuma sacensibam, macibu-trenigu nometném, izglitojamie tiek
instruéti par drogibas noteikumiem, kartibas noteikumiem $ados pasakumos. Par
noteikumu parruna$anas faktu treneris veic ierakstu dro$ibas noteikumu instruktazas lapas,
kuras izglitojamie parakstas par noteikumu ievéroSanu.

82. Grupa var braukt uz sacensibam, ja atbildigais treneris ne vélak ka 5 (piecas) dienas
iepriek§ rakstiski saskano braucienu ar Skolas direktoru, iesniedzot iesniegumu un
izglitojamo sarakstu.

X. Kartiba, kada Skolas direktors vai vina pilnvarota persona pieprasa uzradit un
parbauda izglitojama personigas mantas, Kka ari ierobeZo izglitojama parvietoSanos

83. Ja ir informacija vai rodas aizdomas, ka izglitojamais ienesis Skola, tas teritorija vai
Skolas organizétajos vai atbalstitajos pasakumos bistamas vielas un priek$metus, Skolas
darbinieks vai izglitojamais nekav&joties par to informé Skolas direktoru vai vina
pilnvarotu personu;

84. Ja nepieciesams rikoties nekavéjoties, izglitojamais par minéto informaciju vai
aizdomam informé jebkuru Skolas darbinieku, kurs nekavéjoties par to informé direktoru
vai vina pilnvarotu personu.

85. Péc informacijas sanemsanas un izvértéSanas Skolas direktors vai vina pilnvarota
persona pienem lémumu ierobeZot izglitojama parvietodanos, pieprasot uzradit un
parbaudit vina personigas mantas;

86. Skolas direktors par minéto lémumu informé izglitojamo, izskaidrojot parvietoSanas
ierobezojuma batibu un noradot atraSands vietu, aicina izglitojamo uzradit personigas
mantas.

87. Direktors vai vina pilnvarota persona, nodrosinot izglitojama privatumu, vél vismaz
viena Skolas darbinieka klatbutné parbauda izglitojama uzraditas personigas mantas.

88. Ja uzradito personigo mantu parbaudes laika tiek konstatéts, ka izglitojamais ienesis
bistamas vielas un priek&metus, Skolas direktors vai vipa pilnvarota persona informé par to
pagvaldibas policiju vai Valsts policiju un nepilngadiga izglitojama vecakus, ka arT péc
nepiecieSamibas pasvaldibas socidlo dienestu un dibinataju;

89. Nodrogina pie izglitojama atrasto bistamo vielu un priek§metu izpemSanu un
uzglabasanu, ka arf izglitojama uzraudzibu lidz pasvaldibas policijas vai Valsts policijas
ieraanas bridim.

90. Par izglitojama uzradito personigo mantu parbaudes rezultatu direktors vai vina
pilnvarota persona sastada aktu. Vienu akta eksemplaru izsniedz izglitojamam vai
nepilngadiga izglitojama vecakiem, otru — uzglaba Skola.

91. Akta ieklauj Skolas nosaukumu, datumu, laiku un telpu(vietu), Skolas darbinieka un
izglitojama vardu un uzvardu, parbaudes veikanas mérki, parbaudes laika konstatéto,
turpmako ricibu, izglitojama viedokli un darbinieku parakstus.

92. Izglitojamais atbilstosi sp&jam un prasmem iepazisanos ar aktu apliecina ar parakstu,
ka arf ir tiesigs akta noradit papildu informaciju.

93. Ja izglitojamais vai nepilngadiga izglitojama vecaki nepiekrit personigo mantu
uzradidanai un parbaudei, Skolas direktors vai viga pilnvarota persona informé pasvaldibas
policiju vai Valsts policiju un nodrogina izglitojama uzraudzibu lidz tas ierasanas bridim.

XI. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai
vai citu personu drosibai

94. Emocionalds un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drosibai
gadijumos izglitojamo piendkums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavéjoties saukt
paliga pieaugusos - Skolas pedagogus vai jebkuru Skolas darbinieku, laicigi lugt palidzibu
vecakiem, treneriem.




95. Uzmanigi klausities un precizi izpildit pieaugusa noradijumus.

96. Situacija, ja nav iespgjams pamest iesp&jamo draudu zonu, bet tuvuma ir pedagogi,
Skolas darbinieki vai citi izglitojamie- skali saukt palidzibu, vai, ja tas nav iesp&jams, ar
aktIvu ricibu méginat piesaistit klatesoSo uzmanibu.

97. Situacijas, ja nav iesp&jas pamest draudu zonu un tuvuma nav iesp&jamo paligu, vertét
situaciju, neprovoceét iesp&jamos draudus.

98. Nonakot drosiba, iesp&jami atri vérsties pie tuvaka pedagoga, skolas darbinieka vai cita
Skolai piederiga pieaugusa péc palidzibas.

99. Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus citu personu dro$ibai,
izglitojamais, izvertéjot situaciju, sniedz palidzibu un zino jebkuram pieauguSam Skolas
darbiniekam par notikuso.

100. Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamam
javeérsas pie trenera, Skolas darbinieka vai Skolas direktora.

XII. Skolas direktora, pedagogu riciba, ja konstaté fizisku vai emocionalu vardarbibu
pret izglitojamo

101. Pedagoga riciba, kur$ konstat&jis fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo:

101.1. nepiecieSamibas gadijuma partrauc vardarbibu;

101.2. noverté izglitojama psihologisko un fizisko stavokli;

101.3. ja nepiecie$ams, sniedz pirmo medicinisko palidzibu;

101.4. ja nepiecieSsams sazinas ar Skolas medicinas personalu vai neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienestu;

101.5. medicinas personals sagatavo aktu, kura konstaté cietusa veselibas stavokli
un veiktas darbibas. Sastadita akta originals glabajas pie medicinas personala, bet kopija
tiek iesniegta Skolas direktoram.

101.6. pedagogs pieprasa no konflikta dalibniekiem rakstisku paskaidrojumu par
notikuso (ja konflikts bijis neliels, pedagogs pats drikst veikt pierakstus par notiku$o). Ja
pedagogs objektivu iemeslu d&] nevar pieprasit un sanemt konflikta dalibnieku
paskaidrojumus, tas piesaista Skolas direktoru, sniedzot mutisku liecibu par notiekoSo.

101.7. pedagogs veic parrunas ar konflikta iesaistitajiem izglitojamiem:

101.7.1. ja notikusais bijis negadijums, pedagogs aicina izglitojamos izligt
mieru un telefoniski vai e-pasta informé vecakus par notikuso;

101.7.2. ja notikusi apzinata darbiba, bet ta bijusi pirmreiz&€ja un tai nav
smagu seku, pedagogs aicina izglitojamos izligt mieru un telefoniski informé vecakus par
notikuso;

101.7.3. ja nav panakta vieno$anas un ja notikusi apzinata darbiba un ta ir
bijusi atkartota vai tai ir smagas sekas, pedagogs aicina uz sarunu izglitojama vecakus un
piesaista sarunai Skolas direktoru.

102. Skolas direktora riciba, ja konstatéta fiziska vai emociondla vardarbiba pret
izglitojamo:

102.1. tiek rikota iesaistito izglitojamo, to vecaku sanaksme, kura vienojas par
notikuma apstakliem un pasakumiem izglitojama/izglitojamo uzvedibas korekcijai, nosakot
vecaku, izglitojama un Skolas atbildibu;

102.2. ja netiek panakta vienoSanas par apstakliem vai sekam, panakta vienoSanas
netiek pildita, vai arT vecaki nav pildijusi izglitojama uzvedibas korekcijas, izglitojamais
tiek atskaitits no Skolas un Skolas direktors zino Saldus novada administrativajai komisijai
vai Saldus barintiesai.

XIII. Atbildiba par noteikumu neievéroSanu

103. Par ieksgjas kartibas noteikumu neievéroSanu izglitojamiem var piemérot Sadus
disciplinarsodus:
103.1. mutisks aizradijums;




103.2. elektroniska vai papira formata véstule vecakiem;

103.3. piezime direktora rikojuma;

103.4. izslégsana no Skolas.
104. Par nodarfjumu izglitojamais raksta paskaidrojumu Skolas direktoram un tas glabajas
audzekna personas lieta.
105. Par Skolas ipasuma bojaSanu izglitojamais sniedz rakstisku paskaidrojumu.
Izglitojamais un vina vecaki atbild par zaud&umu, kas izglitojama ricibas d€] nodarits
Skolai, un atlidzina nodarito zaud&umu.
106. Gadijumos, ja ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu vai alkohola
esamibu izglitojama organisma, Skolas direktors, vai treneris zino vecakiem un
neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienestam.
107. Ja apstiprinas aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu vai alkohola
esamibu skoléna organisma, informacija par nepilngadigu skolénu tiek nodota policijai un
izglitojamais var tikt izslégts no Skolas.
108. Ja ir aizdomas, ka izglitojamais Skolas teritorija vai tas rikotajos pasakumos ienes vai
izplata narkotiskas, psihotropas, toksiskas vielas, alkoholu vai cigaretes, informacija tiek
nodota policijai, izglitojamais var tikt izslégts no Skolas.
109. Gadijumos, ja izglitojamais ienesis vai lieto priekSmetus, materialus, vielas, kas nav
nepiecieSamas macibu procesd, pedagogs atsavina lietas un nodod tas vecakiem, Skolas
direktoram vai tiesibu sargajosam iestadém.
110. Administrativi vai kriminali sodamus parkapumus Skola neizmekI€, bet zino par tiem
tiesibu sargajosam iestadeém.

XIV. Evakuicijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu
izvietojums Skola

111. Grupu treneri iepazistina izglitojamos ar Skolas evakuacijas planu, operativo dienestu
izsaukSanas iesp&jam un ricibu situacijas, kuras iepriek§ nevar paredzet, ka arl ar darba
drosibas instrukcijam. Izglitojamie iepazistinaSanu ar Siem dokumentiem apliecina
veidlapa noradot datumu un parakstu. Evakuacijas planus un operativo dienestu
izsauk$anas talrunu numuri izvietoti Skolas telpas visiem labi parredzamas un pieejamas
vietas.

112. Arkartas situacijas, atskanot trauksmes signalam, tiek veikta izglitojamo evakuacija
saskand ar noteikumiem par ricibu situacijas, kuras iepriek§ nevar paredzet, izglitojamie
izpilda atbildiga pedagoga noradijumus vai rikojas atbilstosi direktora apstiprinatiem
Skolas evakuacijas planiem un kartibai.

XV. Noteikumu pienemsanas un grozisanas kartiba

113. Grozijumus un papildindjumus Noteikumos var ierosinat izglitojamie, pedagogiska
padome, Skolas padome, Skolas dibinatajs, direktors.

114. Grozijumus un papildindjumus noteikumos apstiprina Skolas direktors.

115. Noteikumi stajas speka ar 2025. gada 01. septembri.

116. Atzit par spéku zaudgjusiem Saldus sporta skolas 2024.gada 05. janvara lek$gjas
kartibas noteikumus.

SASKANOJU ,

Saldus novada paﬁv*aldi‘b/
izpilddirektora pl ﬂakumu izpilditajs
Il , / Arws Blims
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