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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas programmas N F — skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums kods r. d;fjacsesanas programmas programmas
apguvi vai apguvi vai
uzsakot noslédzot
2024./2025.mac.g | 2024./2025.mac.g.
Vieglatletika 20Vv813001 P_2016 11.11.2019 86 92
Vieglatlétika 30Vv813001 P_2017 11.11.2019 11 12
Futbols 20Vv813001 P_2018 11.11.2019 200 198
Futbols 30Vv813001 P_2019 11.11.2019 32 34
Basketbols 20Vv813001 P 2020 |11.11.2019 210 215
Basketbols 30Vv813001 P 2021 |11.11.2019 38 37
Grieku-romieSu 20Vv813001 P_2022 11.11.2019 44 47
cina
Grieku-romiesu 30Vv813001 P_7125 08.09.2023 18 18
cina
Peldésana 20Vv813001 P_5038 25.08.2021 69 72
Hokejs 20Vv813001 P_953 15.01.2019 71 80
Hokejs 30Vv813001 P_17587 | 28.09.2018 23 28
Smailo8ana un 20Vv813001 P_956 15.01.2019 32 33
kanoe airé$ana
Smailos$ana un 30Vv813001 P_957 15.01.2019 5 5
kanoe airé$ana
KOPA 839 871
Pielagotais sports | AC009999 9 9




Vispusiga fiziska AS010100 26 26
sagatavotiba
pirmsskolas
izglitibas iestazu
audzékniem
Mini ievirze AS023100 20 33
basketbola
Futbols AS010400 16 25
Slidotapmaciba/ AS010400 35 49
hokejs
KOPA 106 142

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un ar to
NPK Informacija Skaits | saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestade, 35 Izegdl;ﬁbé}s fs'tade r ns)lk orlilplektgts .
nosledzot 2024./2025mic.g. pecagogiskals bersona's, as nodrosina
sekmigu programmu TstenoSanu.
Izglitibas iestade organizetajas
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 sacensibas un macibu treninu procesa ir
personals, noslédzot 2024./2025.mac.g. nodros$inata 2 medicinas darbinieku
uzraudziba un atbalsts. Kopa 1,7 likmes.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026.mac.g., nemot véra valsts un izglitibas
iestades planoSanas dokumentus

Informacija

Kvalitativie sasniedzamie
rezultati

Kvantitativie sasniedzamie
rezultati

Veicinat izglitibas procesa kvalitati un
efektivitati, nodroSinot miisdienigu
programmu  apguvei  atbilstoSu
macibu treninu procesu, sekméjot
audz€knu  sportisko  sasniegumu
izaugsmi  ievieSot  Profesionalas
ievirzes sporta standartu.

1. Aktualizét macibu-gada
planu atbilstosi programmam.
2. Izstradat  programmu
mainigas dalas kontaktstundu
planu.

3. leviesta vertéSanas kartiba
sporta skolas audzekniem.

4. Sadarbiba ar sporta veidu
federacijam izstradat
vertéSanas kriterijus.

1. Sporta veidu programmu
ietvaros izstradati macibu-
gada plani ar mainigo dalu.
2. NotikuSas organizatoriski
metodiski atbalstosas
sanaksmes pa sporta veidiem
standarta ievieSana.

3. Aktualizeta vertéSanas
kartiba.




Nodrosinat pedagogu profesionalo
kompetenci un iesaisti sporta nozares
attistiba, veicinot vinu regularu
pilnveidi, dalibu federaciju komisijas,
pieredzes apmainad un dokumentu
izstrade.

1.Pilnveidot pedagogu
savstarp€jo macisanos, labo
praksi gan izglitibas iestadg,
gan starp citam izglitibas
iestadeém.

2. Atbalstit pedagogu
profesionalo izaugsmi
sadarbiba ar nozares
profesionaliem, iesaisti
dazadu projektu Istenosana,
kas sekme izglitojamo
kompetenci un sasniegumus
3. Tiek 1stenota pieredzes
apmaina kolektiva iekSieng
un izstradati nepiecieSamie
metodiskie un
organizatoriskie dokumenti.

1. Sporta skolas pedagogi
regulari (vismaz reizi gada)
apmekle profesionalas
pilnveides kursus.

2. Sporta skola parstavétie
sporta veidi 100 % ir sporta
federaciju biedri.

3. NotikuSas organizatoriski
metodiski atbalstoSas
sanaksmes pa sporta veidiem
standarta ievieSana.

4. Izveidotas divas
metodiskas apvienibas —
viena sporta sp€lu, otra
individualo sporta veidu
vecakajiem treneriem.

Veicinat izglitibas inovacijas un
tehnologiju izmantoSanu, integr&jot
modernas tehnologijas un analitiskos
rikus.

1.Uzlabota macibu kvalitate —
treneri izmanto inovativas
metodes, personaliz&tu pieeju
un digitalos rikus macibu
procesa.

2.Datu pamatota Iémumu
pienemsana — izglitibas
iestades izmanto analitiskos
rikus macibu rezultatu
uzlaboSanai un resursu
planoSanai.

1. 30% sporta sp&lu treneru
izmanto programmas spé€lu
analiz€Sanai.

2. Pieredzes apmaina par
sporta analizes programmam.
3. legadatas 2 interaktivas
tafeles.

Veicinat audzeknu motivaciju
turpinat sporta izglitibu péc sporta
skolas absolvéSanas un nodroSinat
atbalstoSu macibu un treninu vidi, kas
palidz sekmigi apvienot macibas ar
sportu.

1.Audzekni izrada augstu
motivaciju turpinat sporta
nodarbibas ar1 péc
absolvésanas.

2.Audzekni sp€j sabalansét
macibas un treninus,
nezaudgjot sekmes skola.
3.Ir izveidota efektiva
sadarbiba starp treneriem,
vecakiem un izglitibas
iestadeém macibu un treninu
grafiku saskanoSanai.
4.Audzekni aktivi piedalas
sacensibas, pasakumos un
citas sporta aktivitates,
demonstrgjot piederibu sporta
skolai.

1. Vismaz 70 % sporta skolas
absolventu turpina sporta
1zglitibu vai sporta aktivitates
péc absolvésanas, un vismaz
2.90 % audzeknu norada, ka
macibu un treninu grafiks
viniem lauj sekmigi apvienot
macibas ar sportu.

3. 90% audzekni piedalas
valsts sacensibas.

4. 95% audzekni piedalas
oficialajas sacensibas.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — skola, kas nodroSina kvalitativu sporta izglitibu ikvienam

izglitojamajam, lai veicinatu vinu dotumu attistibu un istenoSanu, vispusigu personibas

attistibu pie profesionaliem un zinoSiem pedagogiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo — Saldus novada sporta skola —

konkurétsp€jiga, miisdieniga izglitibas iestade ar motivétiem izglitojamajiem.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — droSiba, atbildiba, ciena, sadarbiba,

meérktieciba.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Atbalsts ikviena izaugsmei.

a) kvalitativi

1. Veicinat katra audzekna
talanta un sasniegumu attistibu,
nodrosinot dalibu sacensibas.
2. Pilnveidot pedagogu
savstarp§jo macisanos, labo
praksi gan izglitibas iestade,

gan starp citam izglitibas
iestadem.

3.0rganizet pasakumus
pedagogu psihologiski

emocionalajam atbalstam.

4. Nodros§inat vienotu un
aktualu informaciju  par
profesionalas ievirzes izglitibas
un intereSu izglitibas iesp&jam
novada teritorija.

Sasniegts.

Organizéti profesionalas
pilnveides Kkursi, sadarbiba ar
visparizglitojoso skolu
pedagogiem,  Veselibas  un
fiziskas  aktivitates  jomas
metodisko  apvienibu,  kas
veicina pedagogu  pozitivu
psihologiski emocionalu vidi.

b) kvantitativi

1. 90% audzekni piedalas
valsts sacensibas.

2. 95% audzekni piedalas
oficialajas sacensibas.

3. 92% audzekni izpilda
rezultativitates kriterijus.

Sasniegts.

- 98,5 % no kopgja
izglitojamo skaita ir
piedalijusies sacensibas;

- 96,48 % no kopgja
izglitojamo skaita ir izpildijusi
sporta rezultativitates kriterijus;




4. 2% audzekni ir ieklauti
izlaSu vai kandidatu sastava
(regionalaja, valsts).

5. Aktuala informacija par
iesp&jam ir regulari ievietota
majas lapa un socialajos tiklos.

- 7,3 % no kopgja
izglitojamo skaita ir ieguvusi
godalgotas vietas valsts un
starptautiskajas sacensibas.

2. Organiz€t pasakumus, kas
versti uz izglitibas iestades ka

a) kvalitativi

1. Uzlabot pedagogu

Sasniegts.
Organizéta pedagogu

macisanas organizacijas . ) savstarpgja pieredzes apmaina
. - savstarpgjo pieredzi un o . R
pilnveidi. . " S macibu treninu planoSana un
atgriezenisko saiti pieredzes - 1
o vadiSana pa sporta veidiem.
apmaina. e _ .
. - Turpinat iesaistities federaciju
2. Izveidot sisttmu pedagogu | . o .
- _ izsludinatajos projektos skolas
profesionalas darbibas L ..
. RV fiziskas vides uzlaboSanai.
kvalitates vertéSanai.
3.Iesaistities projektos skolas
fiziskas vides sakartoSana.
4. Sporta skolas macibu vides
moderniz€s$ana.

b) kvantitativi Sasniegts.

1. 90 % pedagogiem ir vértiga | - 93 % treneru ir vertiga iegtita
legiita pieredze un pieredze un atgriezeniska saite
atgriezeniska saite no skolas no skolas administracijas
administracijas macibu macibu treninu nodarbibu
treninu nodarbibu véroSanas. veroSanas.

2. 80 % pedagogiem ir vértiga | - 90 % pedagogu uzskata, ka
ieglita pieredze un ieglita pieredze un
atgriezeniska saite no atgriezeniska saite no citiem
savstarpgjas macibu treninu treneriem p&c macibu treninu
nodarbibu veéroSanas. nodarbibu véroSanas palidz

3. Izveidota sistéma pedagogu | pilnveidot izglitibas procesu.
profesionalas darbibas
kvalitates vertéSanai.

4. Modernizeta skolas macibu

vide.
3. Turpinat nodros$inat | a) kvalitativi Sasniegts
kvalitattivu macibu procesu | 1. Noveérst mobinga
drosa, pieejama un | iesp&jamibu skola.

psihologiski labvéliga vide.

2. Organizet individualas
parrunas pedagogiem ar
administracijas darbiniekiem,
uzlabojot administrativo
efektivitati.

3. Videonovérosanas kameru
tikla paplaSinaSana.




4. Organizet audzeknu,
vecaku, darbinieku anketéSanu
par labbutibu skola.

b) kvantitativi

1.Organizet profesionalas
pilnveides kursu mobinga
atpaziSanai un novérsanai.

2. Vismaz 93% izglitojamo
jutas fiziski drosi skola.

3. Vismaz 88% izglitojamo un
pedagogu jutas emocionali
drosi skola.

4. Vismaz 90% izglitojamo un
pedagogu jutas piederigi
skolai.

5. Vismaz 85% pedagogiem ir
pozitiva sadarbiba ar skolas
direktoru.

6. Videonoveérosanas kameru
uzstadiSana Brocénu sporta
bazes.

28.03.2025. organizéeti
profesionalas pilnveides kursi
mobinga atpaziSanai un
novérsanai: Nils Saks
Konstantinovs “Mobings un
izdegSana”.

94,2 % izglitojamo jiitas fiziski
drosi skola.

91,6% izglitojamo un pedagogu
jiitas emocionali drosi skola.
97,14 % izglitojamo un
pedagogu jiitas piederigi skolai.
85,2% pedagogiem ir pozitiva
sadarbiba ar skolas direktoru.
Sakartota videonovérsanas
sistétma Brocénu sporta baze.

2. Kritériju izvértéjums

3.1. MaciSana un macisanas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek Tstenoti vairaki pasakumi
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izverteSanai. NotikuSas metodiskas sanaksmes
par efektivam macibu un treninu metodém un
ievieSanu.
macibu/treninu stundu savstarp€jas veérosanas ar
mérki sniegt kvalitativu atgriezenisko saiti,
ipaSu veribu pievérSot jaunajiem pedagogiem.
Macibu treninu veéroSanas laika tika secinats, ka
Skolas pedagogi Skolas izglitojamajiem sniedz
individualiz&tu un personaliz&tu atbalstu.
lestade ir izstradajusi individualiz€tu macibu
nodarbibu veroSanas veidlapu, kura ietverti
kriteriji atbilstosi izglitibas iestades noteiktajiem
mérkiem un attistibas prioritatém. ST pieeja
nodroSina sistematisku un mérktiecigu pedagogu
darba analizi, ka arT veicina profesionalas

jauna sporta standarta

pilnveides procesus.

Veiktas
sporta
vecakajiem
ievieSana.

Iesp€ju robeZas palielinat macibu treninu
savstarp&ju vérosanu, izstradajot véroSanas grafiku
visam macibu gadam.

Izveidot divas metodiskas apvienibas — vienu
spelu, otra
treneriem ka

Organizet informativas sapulce, lai iepazistinatu
vecakus ar skolas veérteéSanas kartibu.

individualo sporta veidu
atbalsts standarta




Macibu nodarbibu veroSanas rezultati tiek
apkopoti un analizéti. Balstoties uz iegiitajiem
datiem un secinajumiem, tiek noteiktas attistibas
prioritates un izvirziti uzdevumi nakamajam
periodam, tadejadi nodroSinot nepartrauktu
macibu procesa kvalitates pilnveidi.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu  vertéSanas  kartibu  ievieSot
formativo vertéSanu, kas nodroSina Kkatra
izglitojama izaugsmi.

Kritérija ,,MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): aptauja, fokusgrupas diskusija,

situaciju analize, dokumentu analize

Informacija / dati

Fakti/ apliecinajums

Veiktas macibu/treninu stundu savstarp&jas
verosanas ar mérki sniegt kvalitativu
atgriezenisko saiti, TpaSu véribu pieversot
jaunajiem pedagogiem.

- 39% pedagogu ir ve€rojusi citu treneru macibu
treninu nodarbibas reizi semestr1; 35% treneru to
dara reizi ceturksnit vai biezak.

- 93% treneri piekrit, ka iegita pieredze un
atgriezeniska saite no skolas vadibas macibu-
treninu nodarbibu véroSanas palidz pilnveidot vinu
darbu.

- 90% treneri piekrit, ka iegltd pieredze un
atgriezeniska saite no Citu treneru macibu-treninu
nodarbibu vero$anas palidz pilnveidot vinu darbu.

Audzekni regulari piedalas vietgja, nacionala un
starptautiska méroga sacensibas, regulari gist
panakumus.

Sporta  skolas audzékni 2024./2025. mg.
piedalijusies 245 sacensibas no tam 9 starptautiska
Iimena sacensibas, 110 valsts Iimena sacensibas un
126 oficialajas sacensibas.

- 985 % no kopga izglitojamo skaita ir
piedalijusies sacensibas;

- 96,48 % no kopgja izglitojamo skaita ir izpildijusi
sporta rezultativitates kriteérijus;

- 7,3 % no kopgja izglitojamo skaita ir ieguvusi
godalgotas vietas wvalsts un starptautiskajas
sacensibas.

legtitas godalgotas vietas valsts [Tmeni: SmailoSana
un kanoe airé$ana izcinitas 26 godalgotas vietas.
Vieglatletika izcinitas 6 godalgotas vietas.
Basketbola meitenu komanda izcinija 1 godalgotu
vietu. Grieku romiesSu cinas iegtitas 15 godalgotas
vietas. Futbola iegtta U1l Elites grupa, augsta 2.
vieta.

8




Izglitibas iestad€ ir noteikts audzinasanas darba
virziens - veicinat sevis apzinasanos, pasizzinu,
gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu
pasvertejumu.

Visu sporta veidu audzekni tiek iesaistiti skolas
pasakumu organiz&Sana, sacensibu tiesaSana,
brivpratigaja darba. Noorganizétas 21 oficialas
sacensibas, kuru organizesana iesaistiti SMP grupu
36% audzeéknu un 67% audzeknu sacensibu
tiesasana, kas veicina pasdisciplinu, izpratni par
pienakumiem, ka arT pozitivu pasvertejumu.
Daliba novada svétkos, Lacplesa dienas gajiena,
kas veicina nacionalo identitati, piederibu sporta
skolai.

Organizéti pasakumi Sporta laureats un izlaidums,
kas veicina tradiciju izkop$anu un saglabasanu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu  veért€Sanas  karttbu  ievieSot
formativo veérteSanu, kas nodroSina Kkatra
izglitojama izaugsmi.

100 % pedagogu izprot macibu rezultatu veértéSanu
sporta skola;

76% vecaku izprot vertéSanas kartibu.

87% vecakiem ir pietickama komunikacija ar
treneri par bérna treninu procesu un sekmeém.

94% audzeknu uzskata, ka trenini ir atbilstoSi vinu
sp&jam;

3.2. Vienlidziba un ieklauSana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola valda atbalstosa, cienpilna un sadarbibu
veicinoSa atmosfera. Audzekni un pedagogi
regulari tiek inform&ti par ieklauSanas
principiem un savstarp€jas cienas nozimi sporta.
Neatkarigi no dzimuma, sociala statusa,
veselibas stavokla vai etniskas piederibas,
visiem audz€kniem ir iesp€jas piedalities sporta
aktivitatés un sacensibas. Pedagogu piedalas
profesionalas pilnveides kursos, kur tiek
ieklautas témas par vienlidzibu un ieklausanu..

Skolas darbiniekiem ir kopiga izpratne par
vienlidzibas un taisniguma principiem macibu
un treninu procesa.

Veicot treninu véroSanu TIpaSa vériba tika
pievérsta — visu izglitojamo iesaistiSana macibu-
treninu procesa un emocionala gaisotne.

Audzeknim macoties skola, izvertgjot vina spgjas
un prasmes tiek organizetas un pielagots sacensibu
un treninu process.




Kriterija ,,Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvérteésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): aptauja, situaciju analize,

dokumentu analize.

Informacija / dati

Fakti/ apliecinajums

Izglitibas  iestade  parsvara  nodroSina
izglitojamo izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem. Katram audzéknim tiek dota iesp&ja
piedalities sacensibas Izglitibas iestade tiek
uzkrati dati un informacija, lai veiktu
nepiecieSamo izvertjumu.

97% pedagogu uzskata, ka visiem audz€kniem ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas iesp&jas

89% vecaku uzskata, vinu bérnam ir vienlidzigas
izaugsmes un attistibas iesp€jas

81% audzeknu uzskata, ka treneri skola izturas
godigi pret visiem b&rniem.

Macibu treninu darba organizéSana.

No vérotajam 16 macibu-treninu nodarbibu
vérojumiem secinam, ka 100% audzekni tika
iesaistiti macibu procesa un bija vérojama pozitivi
emocionala vide.

3.3. Pieejamiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sporta skola piedava dazadas profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas programmas, kas
lauj audz€kniem izve€leties sev piemérotako
virzienu atbilstosi interesém. Programmas tiek
istenotas dazados vecumposmos — sakot no
iesacgju grupam lidz augsta Iimena sportistiem.
Skola sadarbojas ar citam izglitibas iestadeém,
izmantojot to sporta infrastruktiiru, tadejadi
paplasinot pieejamibu un samazinot audzeknu
parvietoSanas laiku. Informacija par izglitibas
programmam, uzpems$anas noteikumiem un
treninu norisi ir viegli pieejama skolas majaslapa
un socialajos tiklos. Skola regulari informée
vecakus par macibu un treninu procesu,
nodroSina iesp€ju sazinaties ar treneriem un
administraciju dazados kanalos (e-pasts, talrunis,
klatieng).

Veicinat izglitibas inovacijas un tehnologiju
izmanto$anu, integréjot modernas tehnologijas un
analitiskos rikus.
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Kriterija ,, Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

Pasvérteésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS): aptauja, situaciju analize.

Informacija / dati Fakti/ apliecinajums

Sporta skola ir 13 profesionalas ievirzes | Profesionalas ievirzes izglitibas programmas
izglitibas programmas 7  sporta veidos. 7 | audzeéknu skaits macibu gada laika ir palielingjies
intereSu izglitibas programmas. par 32 audzekniem, interesu izglitibas programmas
par 36 audzekniem.

Skolas telpas un sporta infrastruktiira atbilst | 93% vecaku uzskata, ka vinu b&rnam ir viss
drosibas prasibam, atjaunots sporta inventars, | nepiecieSamais, lai pilnvertigi var iesaistities
nodro$inata daliba sacensibas. Noslégti ligumi | treninu procesa.

ar citam izglitibas iestadém, par  sporta | Aspekti, kas veicina pieejamibu no pedagogu
infrastrukturas izmantoSanu, viedokla: 71% wuzskata, ka tiek nodroSinati ar
treniniem nepiecieSamo aprikojumu, 65% fiziska
vide, 58%, ka tiek nodroSinats transports dalibai
sacensibas.

Treneri, péc vajadzibas organiz€ individualos
treninus, IpaSi p&ctraumu profilaks€. Pielago
intensitati atbilstosi spéjam.

Informacija par izglittbas programmam, | [zveidota jauna parskatama majas lapa
uznemsanas noteikumiem un treninu norisi ir | https://sportaskola.saldus.lv/
pieejama skolas majaslapa.

4. Informacija par istenotajiem projektiem

4.1. lestades inicietie (pieméram, izglitibas iestade, biedribas u.c.)

Projekta nosaukums Sasniegtais rezultats Apgitais finans€jums
LFF Futbola klubu Turpinam futbola attistibas programmu, 2000,00
ilgtsp&jiga atbalsta atbalstot pedagogus, organiz€jot paaugstinatas
programma macibu intensitates macibu-treninu nodarbibas.

treninu procesa
kvalitativai
nodro§inasanai.

5. Audzinasanas darba prioritates plasakas izglitibas pieredzes konteksta
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2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

Prioritates Veicinat audzeéknu motivaciju | Stiprinat audzeknu Lideribas prasmju un
turpinat sporta izglitibu péc personibas attistibu, balstoties | sporta vértibu
sporta skolas absolvéSanas un | uz cienu pret sevi, treneri, nostiprinasana.
nodrosinat atbalstosu macibu | komandas biedriem un
un treninu vidi, kas palidz pretiniekiem, attistot
sekmigi apvienot macibas ar | disciplinu, atbildibas sajttu.
sportu.

SR Audzekni izrada augstu Audzekni izrada cienu pret Audzekni uznemas
motivaciju turpinat sporta sevi un apkartgjiem, ieveéro iniciativu un pozitiva
nodarbibas ari péc skolas discipHnu trenir;os un lidera lomu komanda vai
absolvesanas. sacensibas, uznemas atbildibu | grupa.

Audzekni spéj sabalansét par savu r?cibu un ‘ Spqrta skola klust par
macibas un treninus pienakumiem, sadarbojas pozitivu paraugu vietgja
_. T komanda un ievero sportiskas | sabiedriba.
nezaudgjot sekmes skola. _.. .
. - gtikas principus gan sporta
Ir izveidota efektiva i o or S
B ) vide, gan ikdiena.
sadarbiba starp treneriem,
vecakiem un izglitibas
iestadém macibu un treninu
grafiku saskanoSanai.
Tikumi Centiba Ciena, atbildiba. Lideriba, patriotisms.

6. Citi izglitibas iestadei nozimigi sasniegumi

Saldus novada sporta skolas izglitojamo sasniegumi:
sagatavoti 6 Latvijas Jaunatnes izlaSu dalibnieki —1 izglitojamie grieku-romiesu
cina, 1 brivaja cina sievieteém U15; 1smailoSana un kanoe airéSana U23;

5 izglitojamie ieklauti Latvijas jaunatnes izlaSu kandidatu sastavos- hokeja un

futbola.

5 izglitojamie ieklauti Latvijas regionalajas jaunatnes izlasu kandidatu sastavos-

futbola.

2024./2025. macibu gada 1 izglitojamais start€ja Eiropas Jaunatnes cempionata U-15
grupa: grieku-romiesu cina izcinot 23. vietu, 1 izglitojama brivaja cina sieviet€ém izcinot
24. vietu.
Izcinitas 50 godalgotas vietas Latvijas un Latvijas Jaunatnes cempionatos.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un

izglitibas

uzdevumu izpildi

iestades vaditaja profesionalas
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Uzdevumi

Izpilde

Ir nepieciesams izglitibas iestadei sadarbiba ar
pasvaldibu, vecakiem, sporta klubiem organizéet
un 1stenot izbraukuma nometnes
izglitojamajiem, t.sk. talantigajiem
izglitojamiem.

Sadarbiba ar dibinataju , vecakiem un sporta
klubiem ir organiz&tas paaugstinatas intensitates
macibu treninu nodarbibas futbola, basketbola,
hokeja, grieku-romieSu cina.

Ir nepieciesams izglitibas programmas
Vieglatlétika izglitojamo sacensibas organizét
un 1stenot izglitibas iestadg, aicinot piedalities
novada un/vai Latvijas novadu Sporta skolu
izglitojamos.

Istenotas Saldus novada sporta skolas
vieglatletikas sacensibas U-10, U-12, U-16
vecuma grupas.

Ir nepiecieSams apkopot informaciju par
izglitibas iestades absolventiem, to talako
karjeru péc izglitibas iestades absolvéSanas.

Informacija par 2024./2025. m.g. absolventiem ir
apkopota.

Ir nepiecieSams izglitibas iestadeé izveidot
meérktiecigu sisttmu maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvert€Sanai un macibu
nodarbibu v€roSanai un analizei, pedagogu
savstarp&jo nodarbibu apmekl&Sanai.

Izstradata kartiba par maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvértéSanu, analiz€Sanu un
pedagogu savstarpgjo nodarbibu apmekléSanu.

Ir nepiecieSams izglitibas iestadeé izstradat
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu, kura tiek noteikta izglitibas iestades
pieeja izglitojamo ikdienas vértéSana (formativa
vertéSana).

Izstradats iek$€jais normativais dokuments:
“Noteikumi  par izglitojamo profesionalas
kompetences veért€Sanas kartibu”, apstiprinats
29.08.2025.

Ir nepiecieSams izglitibas iestadé izveidot
sisttmu pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates  vertéSanai, kas Dbalstita datu
izmantoSana no vairakiem informacijas avotiem,
- nodarbibu véroSanas, pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates pasvértéSanas, individualam
sarunam un citiem informacijas avotiem, ko
izmantot ka informacijas bazi pedagogu
profesionalas pilnveides planosanai.

Izmantojot individualas sarunas ar pedagogiem ir
izstradats pedagogu profesionalas pilnveides
plans.

Ir nepiecieSams izstradat piemaksu kriterijus,
izcilako pedagogu motivésanai par labiem
macibu sasniegumiem.

Ir izstradata Saldus novada sporta skolas
pedagogisko darbinieku noveértésanas un
materialas stimuléSanas kartiba.
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Ir nepiecieSams izglitibas iestadé veikt
skolvadibas sisttma E-klase macibu treninu
kavejumu uzskaiti péc Dbiitibas (ievadot
kavejumu faktiskos iemeslus) un vienoti, lai dati
bitu korekti, neveidotos liels neattaisnoto
kavejumu skaits. Atbildigajam veikt regularu
parraudzibu.

Ir ieviesta vienota E-klases Zurnala aizpildiSana.
Atbildigie veic regularu parraudzibu.

Izglitibas iestddes vaditajs

Dokuments parakstits ar Madars Roga
elektronisko parakstu un satur

laika zimogu
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