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IEVADS

Saldus novada sporta skolas attistibas plans 2026. - 2028. gadam ir attistibas
planosanas dokuments, lai efektivi sasaistitu pasvaldibas politiku un budzeta planosanu.
Tas nosaka izglitibas iestades misiju, viziju, vértibas, mérkus un uzdevumus.

Saldus novada sporta skola (turpmak — skola) ir Saldus novada pasvaldibas
novada domes (turpmak - Pasvaldiba) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade,
kas pamatojoties uz augstakstavoso institiiciju izdotajiem normativajiem dokumentiem,
veic izglitojoSo darbu sporta joma. Sporta skola ir izglitibas iestade, kura isteno bérnu
un jaunieSu profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas, interesu izglitibu, ka
arT organiz€ sporta sacensibas visparizglitojosajam skolam. Sporta skola 2025./2026.
macibu gada nokomplektetas 62 profesionalas ievirzes macibu treninu grupas, kuras
macas 888 izglitojamie, ka ari 7 intereSu izglitibas grupas, kuras macas 163
izglitojamie.

MISIJA

Skola, kas nodrosina kvalitativu sporta izglitibu ikvienam izglitojamajam, lai veicinatu
vinu dotumu attistibu un istenoSanu, vispusigu personibas attistibu pie profesionaliem
un zinoSiem pedagogiem.

VIZIJA

Saldus novada sporta skola — konkurétsp&jiga, miisdieniga izglitibas iestade, ar
motivétiem izglitojamajiem, kvalificétiem, kompetentiem, uz izcilibu orientétiem
pedagogiem un daudzveidigu, kvalitativu izglitibas programmu piedavajumu.

VIRSMERKIS

Istenot izglitibas procesu, kas nodro$ina veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas
personibas veidoSanu, kas ir motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam, apzinas sportu
ka pamatvertibu un sagatavo izglitojamos augstu sasniegumu sportam, iekltiSanai valsts
izlase.

IZGLITIBAS IESTADES VERTIBAS

Atbildiba, sadarbiba, ciena, droSiba, mérktieciba.

STRATEGISKAIS MERKIS

Organizet un Tstenot kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu sporta izglitojamajiem
attisto$a, drosa un miisdieniga vide, veicinot ikviena izglitojama individualu izaugsmi
un vispusigu attistibu.

IZGLITIBAS IESTADES GALVENIE UZDEVUMI

1. Atbalstit ikvienu izglitojamo.
2. NodroS$inat personala talakizglitibu, izaugsmi.
3. Nodrosinat kvalitativu, uz prasmju attistiSanu orientetu izglitibas procesu.



SASNIEDZAMIE REZULTATI

PRIORITATE KATEGORIJA ELEMENTI/
KVALITATIVIE KVANTITATIVIE IZPILDES GADS
Veicinat izglitibas procesa 1. Aktualiz&t macibu-gada 1. Sporta veidu programmu KVALITATIVAS MACISANA UN
kvalitati un efektivitati, planu atbilstosi programmam. ietvaros izstradati macibu-gada MACIBAS MACISANAS
nodrosinot miisdienigu 2. Izstradat programmu plani ar mainigo dalu. 2026/2027
programmu apguvei atbilstosu mainigas dalas kontaktstundu 2. NotikuSas organizatoriski
macibu treninu procesu, planu. metodiski atbalstoSas sanaksmes
sekmgjot audzeknu sportisko 3. Ieviesta vertesanas kartiba pa sporta veidiem standarta ATBILTIBA KOMPETENCES
sasniegumu izaugsmi ieviesot sporta skolas audzgkniem. ieviesana. MERKIEM UN SASNIEGUMI/
Profesionalas ievirzes sporta 4. Sadarbiba ar sporta veidu 3. Aktualiz€ta vertesanas kartiba. 2027
standartu. federacijam izstradat vért€Sanas | 4. Paaugstinajusies audzeknu
kriterijus ikdienas rezultati un sasniegumi
5. Pilnveidot pedagogu dazada méroga sacensibas.
savstarp€jo macisanos, labo 5. Audzekni ieklauti valsts izlases
praksi gan izglitibas iestade, vai kandidatu sarakstos.
gan starp citam izglitibas
iestadeém.
Nodrosinat augstas kvalitates 1. Organizét metodiskos 1. 90% pedagogu ieviesusi KVALITATIVAS MACISANA UN
macisanas un macisanas procesu, | seminarus treneriem par audzeknu pasvaditus macisanas MACIBAS MACISANAS/2028

kas veicina audzeknu sportisko
meistaribu, pasvaditu macisanos
un pozitivu attieksmi pret sportu

macisanas pieejam sporta
(paSvadita maciSanas,
maciSanas caur pieredzi,
refleksija).

2. Izmantot videoanalizi un
digitalos r1kus, lai veicinatu
audzeknu pasanalizi.

3. Audzekni aktivi iesaistas
maciSanas procesa un izprot
savu izaugsmi.

metodes.
2. 75% izglitojamo uzlabojas
sportiskie rezultati un motivacija.




Nodrosinat pedagogu 1.Pilnveidot pedagogu 1. Sporta skolas pedagogi regulari | KVALITATIVAS PEDAGOGU
profesionalo kompetenci un savstarp&jo macisanos, labo (vismaz reizi gada) apmekle MACIBAS PROFESIONALA
iesaisti sporta nozares attistiba, praksi gan izglitibas iestade, profesionalas pilnveides kursus. KAPACITATE/2026
veicinot vinu regularu pilnveidi, | gan starp citam izglitibas 2. Sporta skola parstavetie sporta
dalibu federaciju komisijas, iestadem. veidi 100 % ir sporta federaciju
pieredzes apmaina un 2. Atbalstit pedagogu biedri. KVALITATIVAS [ZGLITIBAS
dokumentu izstrade. profesionalo 1zau.gsrr_11.sadarb1ba 3. Noqku'sas organvlzatorlgkl MACIBAS PROGRAMMU

ar nozares profesionaliem, metodiski atbalstosas sanaksmes ISTENOSANA/2028

iesaisti dazadu projektu pa sporta veidiem standarta

IstenoSana, kas sekmé ievieSana.

izglitojamo kompetenci un 4. Izveidotas divas metodiskas

sasniegumus apvienibas — viena sporta spélu,

3. Tiek 1stenota pieredzes otra individualo sporta veidu

apmaina kolektiva iekSien€ un | vecakajiem treneriem.

izstradati nepiecieSamie

metodiskie un organizatoriskie

dokumenti.
Veicinat izglitibas inovacijas un | 1.Uzlabota macibu kvalitate — 1. 30% sporta sp&lu treneru KVALITATIVAS PEDAGOGU
tehnologiju izmanto$anu, treneri izmanto inovativas izmanto programmas spélu MACIBAS PROFESIONALA
integréjot modernas tehnologijas | metodes, personaliz&tu pieeju analizesanai. KAPACITATE/2027
un analitiskos rikus. un digitalos rikus macibu 2. Pieredzes apmaina par sporta

procesa. analizes programmanm. < =

2.Datu pamatota Iémumu 3. legadatas 2 interaktivas tafeles. IEKLAUJOSA VIDE | INFRASTRUKTUR

pienemsana — izglitibas iestades AUN

izmanto analitiskos rikus RESURSI/2028

macibu rezultatu uzlaboSanai un

resursu planosanai.
Veicinat audzeknu motivaciju 1.Audzekni izrada augstu 1. Vismaz 70 % sporta skolas ATBILSTIBA IZGLITIBAS
turpinat sporta izglitibu péc motivaciju turpinat sporta absolventu turpina sporta izglittbu | MERKIEM TURPINASANA
sporta skolas absolvéSanas un vai sporta aktivitates pec UN




nodrosinat atbalstoSu macibu un | nodarbibas arT pec absolv&sanas, un vismaz 2.90 % NODARBINATIBA/
treninu vidi, kas palidz sekmigi | absolvésanas. audzeknu norada, ka macibu un 2026
apvienot macibas ar sportu. 2.Audzekni spgj sabalansét treninu grafiks viniem lauj
macibas un treninus, nezaudgjot | sekmigi apvienot macibas ar
sekmes skola. sportu.
3.Ir izveidota efektiva sadarbiba | 3. 90% audzekni piedalas valsts
starp treneriem, vecakiem un sacensibas.
izglitibas iestadeém macibu un 4. 95% audzekni piedalas
treninu grafiku saskanosanai. oficialajas sacensibas.
4.Audzekni aktivi piedalas
sacensibas, pasakumos un citas
sporta aktivitates, demonstrgjot
piederibu sporta skolai.
Veicinat drosas, psihologiski 1. Novérst mobinga 1. Veikta sporta bazu drosibas IEKLAUJOSA VIDE | DROSIBA UN
labveligas vides esamibu skola. iesp&jamibu skola. apsekosana. PSIHOLOGISKA
2. Organizet audzeknu, vecaku, | 2. Organizeét grupu saliedéSanas LABKLAJIBA
darbinieku anketésanu par pasakumus 12026/2027/2028
labbiitibu skola. (audzekniem, darbiniekiem,
vecakiem).
3. Vismaz 85% jutas fiziski drosi
skola.
4. Vismaz 85% jutas emocionali
drosi skola.
5. Vismaz 90% jitas piederigi
skolai.
Veicinat izglitibas procesa 1. Veicinat katra audzekna 1. 90% audzekni piedalas valsts ATBILSTIBA KOMPETENCES
kvalitati un efektivitati, talanta un sasniegumu attistibu, | sacensibas. MERKIEM UN

nodro$inot miisdienigu
programmu apguvei atbilstosu
macibu treninu procesu,
sekmgjot audzgknu sportisko
sasniegumu izaugsmi.

nodrosinot dalibu sacensibas.

2. Spgjigako un talantigako
audzeknu nodrosinajums dalibai
augstaka Iimena sacensibam un

2. 95% audzekni piedalas
oficialajas sacensibas.

3. 92% audzekni izpilda
rezultativitates kriterijus.

SASNIEGUMI/2027




macibu trenina procesam, tos
ieklaujot macibu plana.

3. Paaugstinajies izglitojamo
sniegums ikdienas macibas.

4. 2% audzekni ir ieklauti izlasu
vai kandidatu sastava (regionalaja,
valsts).

5. Aktuala informacija par
iesp&jam ir regulari ievietota
majas lapa un socialajos tiklos.

Apzinat un aktualizét skolas 1. lesaistities projektos skolas 1. Izstradats skolas infrastruktiiras | IEKLAUJOSA VIDE | INFRASTRUKTUR
infrastruktiiras uzlabosanas fiziskas vides sakartos$ana. attistibas plans. A UN
vajadzibas, izveidojot skolas 2. Sporta skolas macibu vides RESURSI/2028
infrastruktiiras attistibas planu. modernizgSana.

3. VideonoveéroSanas kameru

tikla paplasinasana.
Veidot motivetu, profesionalu un | 1. Attistit vaditaju un treneru 1. 90% regulara skolas vadibas LABA VADIBAS
vienotu kolektivu, kura vadiba ir | lideribas prasmes. kvalifikacijas paaugstinasana PARVALDIBA PROFESIONALA
atbalstosa, merktieciga un 2. Veicinat sadarbibu un sporta izglitibas, finansu vadibas DARBIBA/2027

iedvesmojosa.

vadibas komandas darbu un
darbiniekiem.

3. Ieviest regularu darbinieku
noveértésanu un atbalsta
pasakumus profesionalai
izaugsmei.

un personalvadibas jomas.

2. izveidot sistému pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
veértésanai, kas balstita datu
izmantoSana no vairakiem
informacijas avotiem, - nodarbibu
verosanas, pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates
pasvertesanas, individualam
sarunam.




