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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

IzglTtojamo skaits,

lzglitibas programmas 1zglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,
nosaukums ' vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencédanas ;
. ) | programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no L . _
kods uridiskas datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
JUTICISEES 2020./2021.mac.g.| 2020.2021 mic.g.
adreses)
Vieglatlétika 20V813001 P 2016 11.11.2019. 90 89
Vieglatlétika 30V813001 P 2017 11.11.2019. 16 10
Futbols 20VE813001 J. Rozentila iela P 2018 11.11.2019. 80 86
19, Saldus LV-
3801
Futbols 30V813001 J. Rozentdla iela| P 2019 11.11.2019. 9 9
19, Saldus LV-
3801
Basketbols 20V813001 Cieceres iela6, | P 2020 11.11.2019. 186 172
Saldus LV-3801
Basketbols 30V813001 P 2021 11.11.2019. 41 23
(Grieku-romie$u cina 20VE813001 P 2022 11.11.2019, 44 41
Svarcel$ana 20V813001 P 2023 11.11.2019, 16 6
Pielagotais sports AC 009999 11 9
\Vispusiga fiziska AS 010100 26 19
sagatavotiba
Mini ievirze AS 023100 16 14
basketbola




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrodinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicin@ajumi, pedagogu
_ mainiba u.c.)

I Pedagogu skaits izglTtTbas iestade. 23 Izglitibas iestad€ ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. nokomplektéts
(31.08.2021.) pedagogiskais personals, kas

nodrosina sekmigu
programmu TstenoSanu. Tas |
ir stabils un nemainigs.

- llgstosas vakances izglTtibas iestade - -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3 Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta - Profesionalas ievirzes
personals izglitibas iestade, noslédzot izglitibas iestade nav
2020./2021.mac.g. pieejams atbalsta personals.

Ikviens treneris, ieglstot
specialitati. ir apguvis
zinasanas psihologija. kuras
izmanto sava darba, sniedzot
psihologisku atbalstu
izglTtojamajiem.
Nepieciesamibas gadTjuma
Sporta skola sadarbojas ar
Saldus novada Socialo
dienestu un citam atbildigam
valsts un pasvaldibas
institticijam.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g.

Merkis - Kvalitativi Istenot izglitibas procesu Profesionalas ievirzes izglitibas programmu

noteikto mérku sasniegdanai profesiondla. droda. radosa vidé, sekmgjot katra izglitojama izaugsmi un
sporta meistaribas pilnveidi.

I
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o

Uzdevumi:

Turpinat pilnveidot macibu procesa organizéSanu izglitojamo prasmju, iemanu, fiziskas
attistibas un sasniegumu paaugstinadanai;

I.1. pilnveidot metodisko darbu - radot sadarbibu apgiit jaunus macidanas panémienus veérojot
stundas;

1.2. sekmét mérktiecigu macibu metozu izmanto3anu;

[.3. sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem, turpinat metodisko materialu izveidi;
1.4. izstradat sistému izglitojamo attistibas dinamikas analizei:

Sekmét pedagogu profesionalo pilnveidi digitalas pratibas, jauno tehnologiju apguve.
Akreditét peldé§anas programmu.

Izstradat izglTtojamo uznems3anas noteikumus, krit€rijus pa sporta veidiem.

Radit bérniem interesi par sportu. aktivu un veseligu dzives veidu, organiz€jot dienas nometni,
atveérto durvju dienu, karjeras dienu.

Turpinat veidot un uzturét drosu, masdienigu vidi, nodrosinot labus apstak|us izglTtibas

procesa organizeésanai.



2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. lzglitibas iestades misija
Skola, kas nodrosina kvalitativu sporta izglitibu ikvienam izglitojamajam, lai veicinatu vinu dotumu

attsttbu un TstenoSanu, vispusigu personibas attistibu.

2.2. lzglitibas iestades vizija

Saldus Sporta skola — konkurétspgjiga, musdieniga izglitibas iestade, ar motivétiem
izglitojamajiem, kvalificétiem, kompetentiem, uz izcilibu orientétiem pedagogiem un
daudzveidigu. kvalitativu izglitibas programmu piedavajumu.

2.3. lzglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — drosiba, atbildiba. ciena. sadarbiba,
mérktieciba.

2.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Meérkis: NodroS$inat kvalitativu un efektivu izglitibas procesu.

Nr.p.k. Uzdevumi Sasniegtie rezultati

Izglitibas iestade izveidotas 4 sporta
veidu metodiskas komisijas- basketbola,

b Celt macibu trenina nodarbibu

kvalitati: X . . .
futbola, vieglatl&tikas un grieku-
I.1. Izveidot sporta veidu romiesu cinas - svarcel$anas.
metodiskas komisijas, Veicot anket&$anu. 90% pedagogu
sekmgjot pedagogu apgalvo. ka savstarpgja dalisanas

savstarp&jo daliSanos pieredze, | pieredzé notiek regulari. sadarbojoties
metodisko macibu materialu | ar sava sporta veida pedagogiem, 20%
izveidi un pielietoSanu pedagogu dalas pieredzé arf ar citu
izglitibas procesa sporta veidu treneriem. Pedagogi
apmainas viedokliem, ieteikumiem,
Jjaunakajam tendenc@m treninu
metodika, veéro kolégu nodarbibas un
sniedz atgriezenisko saiti.

Izstradati metodiskie macibu materiali
vieglatlétika, fiziskaja sagatavotiba.
Apmekléti profesionalas pilnveides
' kursi, seminari. Skola noorganizéts
seminars “Vispusigas fiziskas
sagatavotibas nozime sporta un

ikdiena”.
Organizétas meistarklases basketbola,
futbola.

1.2. Uzlabot izglitojamo [zglTtojamie ir atbildigi ar vélmi apgit
sasniegumus nodarbibas, Jauno, attistit sevi. Ir v@rojama
apmekl&jumu, [idzatbildibu izglitojamo fiziska un tehniska
par sasniedzamo rezultatu izaugsme (pedagogu darba

pasvertéjumu zinojumi, nodarbibu
| vérodana).




Regulars nodarbibu apmeklgjums
organiz&tajos ara treninos Covid-19
apstak]os. Izglitibas iestadé tika
apkopoti un sveikti 164 centigakie
audz&kni, kuriem treninu apmekIgums
bijis teicams un izcils (Pedagogiskas
padomes séde Nr.1, 05.07.2021).
Izpilditi sporta veidu federaciju
noteiktie rezultativie kritériji —
kontrolnormativi (Pedagogiskas
padomes séde Nr.2, 30.08.2021).

1.3. Izstradat kvalitativa macibu
trenina procesa krit@rijus

Apkopoti un noteikti kvalitativa un
efektiva macibu procesa kritériji.
lzveidota mactbu treninu nodarbibu
veérosanas lapa. kura ieklauti vérojamie
parametri- maci$ana, macisanas,
macibu darba organizacija.

3.

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritériju izvértéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pasvértésana un attistibas
plano$ana tiek iesaistitas gandriz visas
mérkgrupas ( vadiba, pedagogi, tehniskais
personals, dibinatajs)

| 1zglitibas iestades pagveértésana un attistibas

planosana jaizmanto vairak metodes.
lesaistit izglitojamos un vinu vecakus.

Darba uzdevumi tiek delegéti administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, un kuri tiek
veiksmigi istenoti

Vairak jaiesaista visas mérkgrupas.

Izveidota vadibas komanda.
lzveidotas metodiskas komisijas.
Sadarbiba ar dibinataju.

Pilnveidot metodisko komisiju darbu.

Budzeta sastadisana un efektiva izlietoSana
tiek iesaistitas visas mérkgrupas.

Katru gadu dibinatajs pilna apjoma apstiprina
iesniegto budzetu.

| Paaugstinat budzeta finans&jumu.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbs tiek Tstenots iesaistot vadibas

komandu.

lesaistit citas mérkgrupas.

Sp€ja pienemt krizes situdcijai atbilstodus
IEmumus

Pilnveidot zinaganas par lideribas stratégijam
un taktikam.

Vaditaja spé&ja savlaicigi atrisinat konfliktu,
objektivi izvert&jot apstaklus un panakot abu

Proaktivi darbinickiem skaidrot @&tiskas

darbibas pamatprincipus ikdiena.




konflikta iesaistito puSu komunikaciju ar
veiksmigu rezultatu.

Vaditajs zina un izprot Sporta politikas
pamatnostadnes.

Vaditagjam jaiesaistas paSvaldibas sporta

nozares attistiba.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Loti laba sadarbiba ar pasvaldibas vadibu

lzradit lieldku paSiniciativu sadarbiba ar
dibinataju.

Sporta pasakumu un aktivita$u organizésanu
kopienas sporta organizacijam nereti iesaka
iestades vadTtajs.

AttistTt vairak sadarbibu ar kopienas attalako
pagastu sporta organizacijam.

Vaditdja spéja parliecinat kolektivu parmainu
ievieanai pedagogu darba.

Uzsakt sistematisku darbu vecakiem

parmainu iedzivinasanai

ar

Starp pedagogiem ir izveidojusies pozitiva
komunikacija un labvéligs mikroklimats

Turpinat organizét metodiskas sanaksmes
pedagogiem par darba pilnveidi.

Pedagogu un vecaku savstarpgja
komunikacija.

Veicinat aktivaku vecaku iesaisti§anos
skolas darba procesos.

Izglitibas iestadé darbojas skolas padome.

Kopigs darbs pie izglitibas iestades attistibas

| plana izstrades.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi ir ieguvusi vai iegist MK
noteikumiem atbilstosu izglTtibu.

Izglitibas iestadé strada pedagogi — iestades
absolventi.

Izglitibas iestade - prakses vieta LSPA un LU
studentiem.

Motivét un atbalstit gados jaunos pedagogus
turpinat pilnveidoties un legdt sporta
specialista izglitibu augstskola.

Pedagogu profesionala pilnveide ir planota
un nepartraukta.

Profesionalas pilnveides nodrosinasana
izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vadibas atbalsts pedagogu
profesionalai pilnveidei.

Pilnveidot pedagogu prasmes jauno
tehnologiju izmanto3ana.

Pilnveidot sistemu profesionalas pilnveides
kursos, seminaros

ieglito pieredzes apmainu pedagogu
kolektiva.

[zglitibas iestades pedagogi ir nodro$inati ar
optimalu slodzi.

Ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas sistéma.

Rosinat pedagogus patstavigai profesionalo
kompetenéu pilnveidei, iesaistoties
profesionalas darbibas kvalitates novértésana
un iegiistot kvalitates pakapi.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
novertédanu.

Regulara darba izveérteésana.
Merktieciga darba plano$ana macibu gadam.

Izzinat un planot izglitibas iestades talakas
attistibas iespgjas.

Dazadot pasvértésanas formas.

Pilnveidot sistému audzéknu attistibas

dinamikas izvertg§jumam.




4. Informacija par lielikajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
4.1.2020./2021. macibu gada projekti netika Tstenoti.
5. Informacija par institiicijam, ar Kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Saldus vidusskola,

5.2. Saldus peldbaseins,

5.3. Brocénu NBISS,

5.4. FS “Leevon”,

5.5. BK “Saldus”,

5.6. Sporta veidu federacijas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Merkis: Organizét un Tstenot mérktiecigu audzinasanas darbu Saldus Sporta skola, lai
nodro8inatu iesp&ju katram audzéknim klat par krietnu cilvéku, tikumisku. ricibsp&jigu un atbildigu
personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vérttbam un tikumiem, sekmgjot to
iedzivinasanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi. stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

2019. / 2020.m.g. 2021./2022.m.g.

Stiprinat patriotismu un

2020./2021.m.g.

piederibu skolai, pilsétai,
novadam un valstij -
lidzdarbojoties dazadu
pasakumu norisé un

Savstarpgjas attiecibas:
atbildiba. godigums,
laipniba, centiba

Sevis i1zzinasana un
pozitivu attiecibu
veido§ana.

Izglitibas veértiba — tas loma

organizésana. cilveka dzive. Karjera

Pozitivas un cieppilnas
saskarsmes veicinasana
skola un arpus skolas.

6.2. lzglitibas procesd audzinaanas darba uzdevumi tiek realiz&ti un maciti ikdienu.
Izglitojamie kjuvusi atbildigaki, pieklajigaki, ir uzlabojudas savstarpgjas attiecibas, saskarsme.
To veicindja kopigi organizéti grupu pasakumi- pargajieni, ekskursijas, svétku svinésana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Saldus Sporta skolas izglitojamo sasniegumi 2020./2021. macibu gada:
- sagatavoti 8 Latvijas izlases dalibnicki vieglatl&tika (U16, U18, U20);
- sagatavotas 3 Latvijas izlases dalibnieces basketbola (U16. U18. U23) un 3 Latvijas izlases
kandidates (U18, U23);
- Saldus Sporta skolas audzeknei, parstavot Latvijas UI8 izlasi
sievietém 3x3 basketbold, izcinita 6. vieta.

Pasaules kausa izcipa



