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IEVADS

Saldus novada sporta skolas attistibas plans 2022, - 2025. gadam ir attistibas
plano3anas dokuments, lai efektivi sasaistitu pagvaldibas politiku un budzeta planosanu. Tas
nosaka izglitibas iestddes misiju, viziju, vértibas, mé&rkus un uzdevumus.

Valsts Sporta likuma sports ir definéts ka visu veidu individualas vai organizétas
fiziskas aktivitates, kuru merkis ir: saglabat un uzlabot fiziske un garigo labsajiitu, veidot
socialas attiecibas, ka arf sasniegt rezultatus jebkura limena sacensibas.

Saldus novada sporta skola (turpmak — skola) ir Saldus novada pagvaldibas novada
domes (turpmak - Pasvaldiba) dibindta profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas
pamatojoties uz augstakstavoSo institliciju izdotajiem normativajiem dokumentiem, veic
izglitojo%o darbu sporta joma.

Skolas attistibas plana izstrade veidota, pamatojoties uz pa3reizgjis situicijas analizi,
tas izvertésanu. Tas nosaka attistibas prioritdtes.

1. NOZARES POLITIKA

Sporta politikas pamatnostadnes 2022, — 2027, gadam balstoties uz Sporta politikas
izvirzitajiem pamatprincipiem:

Vienlidzibas princips

[kvienam ir tiesibas nodarboties ar sportu un fiziskam aktivitatém. Ir jarada iesp€jas
katram individam nodarboties ar fiziskam aktivitatém un sportu bez jebkadas diskriminacijas.
lai katram, kam ir interese un spgjas, butu dota iespgja uzlabot savu sasniegumu fizisko
aktivitasu joma ki nolika uzlabot savu veselibu. 13 sasniegt augstas klases rezultitus.

Bérnu un jaunieSu pilnvertigas fiziskas attistthas nodrofinfSanas princips

Radit iesp&jas katram b&rnam un jaunietim apgit nepiecieSamas sporta pamatiemanas
un radit apstak]us bérnu un jauniesu fizisko spgju pilnveide.

Drosibas princips

Paredz, ka sporta pasakumi un sporta trenini (nodarbibas) noris dro$i vidé un tos
organize un vada kvalific&ti sporta darbinieki.

Sporta politikas galvenais virziens ir:

Bérnu un jaunie§u sports — nodrosinat iesp&jas ikvienam bérnam un jaunietim iesaistities
sporta nodarbibas, piemerojot fizisko aktivitadu veidus atbilsto$i vina fiziskajai sagatavotibai
un interesém.



2. 1ZGLITIBAS ATTISTIBAS
PAMATNOSTADNES 2021.-2027. GADAM
"NAKOTNES PRASMES NAKOTNES SABIEDRIBAI"

Virsmérkis ir nodrodinat kvalitativas izglitibas iesp€jas visiem Latvijas iedzivotajiem,
lai veicindtu vinu potencidla attistibu un Tsteno3anu miZa garuma un lai veidotu vigu sp&ju
mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.

Istenojot virsmérki, bils iesp&jams sasniegt 2021.-2027. gada izglitibas politikas rezultatus:

s kvalitativa un miisdieniga izglitiba,
« ikvienam pieejams atbalsts vina izaugsmei,
¢ ilptsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

SALDUS NOVADA [ZGLITIBAS ATTISTIBAS KONCEPCUA 2022 — 2028

o  Saldus novads sniedz iespgju visiem iedzIvotajiem apgit macisanos, attistit savas
prasmes un radit emocionalo, socidlo un fizisko labklgjtbu sava dzivé un novada.
» Saldus novada izglitibas iestaZu izvirzrtas 3 vertibas: atbildiba, sadarbiba un ciena!

3. SKOLAS ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

Stipras puses

¢ Visu pedagogu kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam;

s Audzeknpiem tiek nodro§inata iespgja pakapeniski  paaugstindt  savu  sportisko
meistaribu, piedaloties valsts un starptautiska méroga sacensibas.

¢ Sporta skolas programmu daudzveidiba (hokejs, basketbols, futbols, peld¢sana,
vieglatletika, smailoSana un kanoe airg$ana u.c.).
Ir vecaku, pasvaldibas un uznméju atbalsts sporta skolas darbibas nodrosinasana;
[zglitojamie ir iek]auti Latvijas izla3u vai kandidatu dalibnieku sastavos;
Audzekniem mediciniskas parbaudes tiek nodrosindtas BKUS Sporta medicinas
nodala.

¢ Pozitiva novada padvaldibas atticksme, gan papildus finans&ot sporta skolas
programmas, gan pieskirot finans€jumu par sportiskajiem sasniegumicm;

e Sporta pasikumu un aktiva dzivesveida tradicijas novada;

e Sporta skolas, novada populariz€$ana Latvijas un Pasaules méroga uzradot augstus
sporta sasniegumus;

» Saldus novada ir atiistTta sporta infrastruktiira - sporta komplekss, peldbaseins, ledus
halle, smailo$anas un kanoe trase, stadioni u.c.

e Interesu izglitibas iestddés ir plass papildu programmu klasts (pirmsskolasvecuma
b&rniem);

Vijiis puses

¢ Lield bérnu noslogotiba visparizglitojosa skola;



* Nepietickama izglitojamo un vecaku atbildiba par macibu-treninu nodarbibu un
sacensibu apmekigjumu;

e NepietiekoSs skaits sporta zaju, ka arf eso$o sporta zalu nelietojums;
Nepietiekams finanséjums macibu-treninu nometnu organizz$anai;
Trukst stabila valsts méroga atbalsta jaunatnes sportam, jo finans€jums nav
prognozéjams;

¢ Nepictickama sabiedribas informé3ana par skola notieko3ajam aktivitatém, audzéknu
sasniegumiem:;

¢ Transporta infrastruktira no pagastiem,

Tespéjas

e Modernu méaci$anas un macisanas metoZu, jaundko sporta zinitnes atzinu ievie$ana
macibu-treninu darba;

» lzglitojamo motivacijas veidoSana un paaugstinafana sporta meistaribas pilnveidg un
rezultitu paaugstinasana;

e Sporta un veseliga dzivesveida ka lietderigakas briva laika pavadilanas iespéjas
plasaka popularizé3ana b&mu un jauniedu vidi;

e Sporta bazu celtnieciba, esoo parbiive un labiekérto3ana;

e Treneru kvalifikécijas cel$ana un pieredzes apmainas veicinajana pie citiem treneriem,
ka ar7 starptautiska pieredze;

e Sadarbiba ar vecikiem, vinu lidzdaliba un atbildibas palielindsana audzeéknu macibu-
treninu darba;

e Daliba dazada veida projektos sporta atbalstam;

¢ Sponsoru piesaiste jaunu, talantigu sportistu atbalstam;

Draudi

e Pozitivas vertibu orientacijas, mérka un pasatdeves trikums jaunie3iem:

e Trenera darba prestiza mazinaSanas, parejot uz labak apmaksatu darbu;

¢ Problematiska jaunu darbinieku piesaisti3ana pedagoga - trenera darbam;

¢ Veselibas un fiziskas sagatavotibas stavok|a pasliktina$anas bérnu un jauniedu vidd,
iedzimtas veselTbas patalogijas, slimibas;

o Atkarlbu izraiso3o vielu lietoSanas palielina8anas jaunie$u vidii;

* JaunieSu lield interese par dazidam citam sportiski neaktivim nodarbém (interneta
vietnes, televizija);

¢ (jimenu izce|oSana darba mekl&umos uz arvalstim;

o Zemie demografijas raditaji;

+ Maksatsp&jas samazindSanas iedzivotaju vidi, nespgja segt papildu izmaksas, kas
saists ar treninu, sacensibu procesu.

e Neskaidribas ar sporta infrastruktliras izmantosanas noteikumiem Brocénos;

e Zemais trenera atalgojums;

e Reglament&jodo normativo dokumentu maina.




4. SKOLAS MISIJA, VIZIJA, VIRSMERKIS UN VERTIBAS

MISIJA

Skola, kas nodrogina kvalitativu sporta izglitibu ikvienam izglitojamajam, lai veicinatu vinu
dotumu attistibu un Tsteno$anu, vispusign personibas attistibu pie profesionaliem un
zinodiem pedagogiem.

VIZIJA

Saldus novada sporta skola — konkurétspgjiga, miisdieniga izglitibas iestade, ar motivetiem
izglitojamajiem, kvalificEtiem, kompetentiem, uz izcilibu orientétiem pedagogiem un
daudzveidigu, kvalitativu izglitibas programmu piedavajumu.

VIRSMERKIS

Istenot izglitibas procesu, kas nodrogina veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas
personibas veidoanu, kas ir motiv&ta aktivam, kustigam dzivesveidam, apzinas sportu ka
pamatvértibu un sagatavo izglitojamos augstu sasniegumu sportam, iekliiSanai valsts izlasg.

VERTIBAS

Atbildiba - attieksme, kurai raksturigas riipes un piendkuma apzipa. Izglitojamajiem un
pedagogiem piemit pozitiva attieksme pret pienakumu, rupes par pienakuma veikianu,
akcent&jot katra vertigumu kopiga mérka sasnieg$ana. Pienakumus veic laba kvalitaté, ievéro
laika planojumu un terminus. Uznemas atbildibu, var uzticéties, izvE&rt€ un apzinas savas
ricibas sekas. Piemit patstaviga darba sp&jas, lai sasniegtu merki.

Sadarbiba — kopiga darbiba, kas ir saskapota, atbalstofa. Veido pozitivu sadarbibu un
cienpilnas savstarpéjas attiecibas. Savstarpgji sadarbojoties korekti izsaka viedokli, uzklausa
citus. Izprot savas ricibas sekas un kopsakaribu ar citu darbibu.

Ciena - konstitucionala vértiba. Ta raksturo cilveéku ka augstdko demokratiskas tiesiskas valsts
vertibu. Ikviens izglitojamais un pedagogs skola jiitas labi, sadarbojas un atbalsta viens otru.
Kopigi ikdienas dzive skola un sadarbiba ar vecakiem balstas uz savstarpgjo cienu un izpratni.

Drosiba — radit labvéligus prick$nosacijumus, drodu un profesionali atbalstosu vidi
izglTtojama, ka radosas, vispusigi attistitas un sociali atbildigas personibas, attistibai un
nakotnes karjeras planosanai.

Méerktieciba - nodrosinat izglitojamajam iesp&u sagatavoties izglitibas apguvei, radot
priek$noteikumus béma socialo iemanu attistibai, k& arT veidojot bérna personibu par akfivu,
patstavigy, padpietickamu, radou, atvértu un cieppilnu sabiedribas locekli.

5. SKOLAS VISPARIGAIS RAKSTURQJUMS, PRIORITATES

Saldus novada sporta skola ir izveidota 2022. gada 1. augusta apvienojot Saldus sporta
skolu un Brocénu b&mu un jaunatnes sporta skolu. Skola realizé profesionilds ievirzes
programmas 7 sporta veidos un 6 interedu izglitibas programmas.



PRIORITATES

e Veicinat izglitibas procesa kvalitati un efektivitati, nodro§inot misdienigu programmu
apguvei atbilstoSu macibu treninu procesu, sekméjot audzéknu sportisko sasniegumu
izaugsmi.

e Attistit infrastruktiras, informacijas tehnologiju un materidltehnisko resursu
izmantosanas efektivitati macibu un audzinasanas procesa, pielietojot jaunas darba

metodes un inovacijas.

e Sporta skolas téla pilnveidosana. piederibas apzinas un lepnuma par skolu

veicina$ana. organiz€jot pasakumus, kas versti uz skolas pilnveidi.

e Atbalsts ikviena izaugsmei.

e Veicinat dro3as. psihologiski labvéligas vides esamibu skola.

e Apzindt un aktualizet skolas infrastruktiiras uzlabosanas vajadzibas. izveidojot skolas

infrastrukturas attistibas planu.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativie

| Kvantitativie

Veicinat izglitibas procesa kvalitati
un efektivitati, nodrosinot
miisdienigu programmu apguvei
atbilstoSu méacibu treninu procesu.
sekméjot audz&knu sportisko
sasniegumu izaugsmi.

1. Aktualizétas izglitibas

| programmas, audzeknu

skaits palielingjies.
2. Sniegt ieinteres€tajiem
audzékniem individualo

| programmu sp&ju

paaugstinasanai.
3.Pilnveidot pedagogu
savstarp&jo macisanos. labo

praksi gan izglitibas iestadé.

gan starp citam izglitibas
iestadém.

4. Atbalstit pedagogu
profesiondlo izaugsmi
sadarbiba ar nozares
profesionaliem. iesaisti
dazadu projektu Tstenosana.
kas sekmé izglitojamo
kompetenci un
sasniegumus.

; 1.Audzéknu skaits
pieaudzis par 5%.

2. Noorganizétas, katra
sporta veida vismaz
divi paraugtrenini.

3. Notikusi pieredzes
apmaina ar citu sporta
izglitibas iestazu
pedagogiem.

4. Paaugstinajusies
audzeknu ikdienas
rezultati un sasniegumi
dazada méroga
sacensibas.

5. Audzekni ieklauti
valsts izlasés vai
kandidatu sarakstos.

Attistit infrastruktiiras, informacijas
tehnologiju un materialtehnisko
resursu izmantoSanas efektivitati
macibu un audzinasanas procesa.
pielietojot jaunas darba metodes un
inovacijas.

1. Mérktiecigi izvertet un
atjaunot sporta skolas
infrastrukttras resursus.
nodrosinot modernu
materiali tehnisko bazi,
macibu lidzekius un citu
aprikojumu macibu procesa
Tsteno$anai.

2. Pilnveidots sporta treninu
aprikojums.

1. Visi pedagogi ir
nodro3inati ar
individuali lietojamu
datortehniku.

2. Noslégti sadarbibas
ligumi ar novada
visparizglitojosam
skolam par
materialtehnisko
resursu un sporta




3. Izventet izglitibas iestazu
infrastruktiiras un resursu
1zmantosanas efektivitati,
rosinot savstarpgju
sadarbibu izglitibas procesa
istenoSana.

infrastruktiiras
izmanto$anu.

Sporta skolas t€la pilnveidosana,
piederibas apzinas un lepnuma par
skolu veicinaSana, organizéjot
pasakumus, kas v&rsti uz skolas
pilnveidi.

1. Organizét sacensibas
starp sporta veidiem, kur
nepieciedams komandas
darbs, komandas biedru
atbalsts, palidziba.

2. Rikot kopgjus pasdkumus
ar vecdkiem, apkari&jo
sabiedribu, piederibas
apzipas un lepnuma
veidofana.

3. Veicinat izglitojamo
izpratni par veseligu
dzivesveidu, socidlo
atbildibu, sabiedrisko
lidzdalibu un patriotismu.
4. Sekmét katras sporta
veida nodalas

audzeknu iniciativu skolas
pasakumu

plano3and un organizéiana.

1. Paaugstindjusies
audzfknu ikdienas
rezultati un sasniegumt
dazada méroga
sacensibas.

2. Audz&kni iesaistiti
Latvijas jaunatnes un
junioru izlasés, LOV
izlase.

3. 85% darbinieki ir loti
apmierinati ar darbu
sporta skola.

Atbalsts ikviena izaugsmei.

1. Veicinat katra audzékna
talanta un sasniegumu
attistibu, nodroinot dalibu
sacensibas.

2. Pilnveidot pedagogu
savstarpéjo macisanos. labo
praksi gan izglitibas iestadg,
gan starp citam izglitibas
iestadém.

3. Organiz@t pasakumus
pedagogu psihologiski
emociondlajam atbalstam.
4. Nodrosinat vienotu un
aktualu informaciju par
profesionalas ievirzes
izglltToas un intere$u
izglitibas iesp&jam novada
teritorija.

1. 90% audz&kni
piedalas valsts
sacensibas.

2. 95% audzekni
piedalas oficialajas
sacensibas.

3. Aktuald informacija
par iesp&jam ir reguldr
igvietota majas lapa un
socidlajos tiklos.

Veicinat drosas, psihologiski
labveligas vides esamibu skola.

. Novérst mobinga
iespgjamibu skola.

2. Organizet audzeknu,
vecaku, darbinieku
anketg$anu par labbutibu
skola.

1. Veikta sporta bazu
drodtbas apsekosana.

2. Organizét grupu
salied8ands pasikumus
(audzeknpiem,
darbiniekiem,
vecakiem).

3. Vismaz 85% jiitas
fiziski drosi skola.




4. Vismaz 85% jutas
emocionali drosi skola.
5. Vismaz 90% jiitas
piederigi skolai.

Apzinat un aktualizet skolas
infrastruktfiras uzlabo$anas
vajadzibas, izveidojot skolas

infrastruktiiras attistibas planu.

1. [esaistities projektos
skolas fiziskas vides
sakartoana.

2. Sporta skolas macibu
vides modernizé3ana.

3. Videonovérosanas

kameru tikla papladina$ana.

1. Izstradats skolas
infrastruktiiras attistibas
plans.




